% PT RHSD CR pro vzdéldvdni a lidské zdroje
| C j. MSMT-41/2024-4

3/2024
Zapis z jednani Pracovniho tymu
RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje

dne 04.06.2024 od 14.00 hodin, VZS MSMT
PRITOMNI:  viz prezenéni listina
PROGRAM JEDNANI:

1. Uvod/zahéjeni
2. Shrnuti plnéni zavéru z jednani pracovniho tymu ze dne 26.03.2024
e predklddd Ministerstvo skolstvi, mlddeZe a télovychovy CR
3. Informace o pfipravované novele zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledka
dalsiho vzdélavani)
e predklddd Svaz primysiu a dopravy CR, p. Rathousky
4. Podpora stiedniho odborného vzdélavani
e predklddd Unie zaméstnavatelskych svazii CR, J. Horecky
5. Priprava statniho rozpoctu na rok 2024 v kapitole 333
o predklddd Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnik( $kolstvi, F. Dobsik
6. Vysledky rozpisu rozpoctu 2024 skolam a Skolskym zafizenim
e predklddd Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnik( $kolstvi, F. Dobsik
7. Zaméry MSMT v oblasti odménovani pedagogickych a ostatnich zaméstnanci $kol
a Skolskych zaFizeni
e predklddd Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikt skolstvi, F. Dobsik
8. Ruzné/Diskuse
9. Zavér

1. Uvod/zahajeni

Jednani PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje (dale jen ,Skolska tripartita“) zahdjil vedouci
pracovniho tymu $kolské tripartity a vrchni Feditel sekce vzdélavani a mlddeie MSMT
Mgr. Jan Mare$, MBA (dale jen , VR 1l“). Privital ministra $kolstvi, mladeze a télovychovy
doc. PhDr. Mikuldse Beka, Ph.D. (ddle jen ,,PM“) a rovnéz pfivital i pfitomné ¢leny, stalé hosty
a hosty $kolské tripartity. VR Il poté sdélil, Ze zapisovatelkou jedndni bude tajemnice vrchniho
Feditele a zastupce vrchniho Feditele sekce vzdélavani a mladeze MSMT Bc. Renata Kadparova
a ovéfovateli Ing. Milo§ Rathousky za Svaz préimyslu a dopravy (SP CR) a Mgr. Markéta Seidlova
za Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikl $kolstvi (CMOS PS). Skolskd tripartita
s proceduralnim nadvrhem souhlasila.

Delegace zaméstnavatelll predstavila své prizvané hosty takto: technicky reditel Svazu
podnikatel(l ve stavebnictvi Ing. Pavel Sev¢ik, Ph.D. (vystoupeni v bodé 4 programu jednani).
Delegace odborl predstavila své prizvané hosty takto: za Ucitelskou platformu
Janu Servusovou. Clenové kolské tripartity souhlasili s jejich pfitomnosti po celou dobu jednani
Skolské tripartity.
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VR Il se ujal slova a uved|, Ze pan ministr se bude G¢astnit jednani $kolské tripartity maximalné
do 15.00 hodin, a to z divodu dalsiho pracovniho programu, a proto se v Uvodu PM vyjadii
ke stéZejnim bodim programu tak, aby mohly byt vzneseny pripadné dotazy a nasledné
zodpovézeny PM.

VR Il zminil, e na zdkladé spole¢né dohody vedoucich delegaci zaméstnavatel(l a odbor(
a v ndvaznosti také na drivéjsi odchod pana ministra ze Skolské tripartity, dojde k prefazeni bod(
jednani a slouceni.

Daldi body programu jednani $kolské tripartity (mimo 1. bod ,Uvod/zahdjeni,
ktery jiz probéhl) budou tedy ndsledujici:

2. Priprava statniho rozpoctu na rok 2024 v kapitole 333, vysledky rozpisu rozpoctu 2024
$koldam a 3kolskym zafizenim a zaméry MSMT v oblasti odménovani pedagogickych
a ostatnich zaméstnancu skol a Skolskych zafizeni
o predklddd Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikt skolstvi, F. Dobsik
3. Podpora stfedniho odborného vzdélavani
e predklddd Unie zaméstnavatelskych svazii CR, J. Horecky
4. Shrnuti plnéni zavéru z jednani pracovniho tymu ze dne 26.03.2024
e predklddd Ministerstvo $kolstvi, middeZe a télovychovy CR
5. Informace o pfipravované novele zakona €. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zdkon o uznavani vysledkl dalSiho
vzdélavani)
o predklddd Svaz priimyslu a dopravy CR, p. Rathousky
6. Ruzné/Diskuse
7. Zavér

VR Il nechal hlasovat o ndvrhu programu jednani.

Usneseni 1/3/2024
PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje schvaluje navrZeny program jednani.

Usneseni bylo pfijato.

2. Priprava statniho rozpoctu na rok 2024 v kapitole 333, vysledky rozpisu rozpoctu 2024
$koldm a Skolskym zafizenim a zdméry MSMT v oblasti odménovani pedagogickych
a ostatnich zaméstnancu $kol a Skolskych zaFizeni

PM se ujal slova a vyjadfil se k statnimu rozpoc¢tu na rok 2025. Dne 22.04.2024 byl predan
Ministerstvu financi vstupni navrh pro pfipravu statniho rozpoctu, a to v kapitole resortu
Skolstvi na rok 2025. Jedna z rozpoctovych polozek, u kterych doslo k navyseni, je polozka
na platy pedagogickych pracovnikd. Jedna se o mandatorni vydaj, a to o 10 mld. K¢.
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Druhd vyznamna polozka je vydaj na vysoké skoly. Podil vydaji na vysoké skoly jiz nékolik let
stagnuje, ale zdroven roste populacni vina, roste poptdvka po lékarskych profesich, rozvoj
jaderné energetiky si Zada technické profese a je tfeba navySovat pocty studentl ve vybranych
oborech a navysit kapacity vSech vysokych skol. V ramci financovani vysokého Skolstvi
je proto navrhovdno navyseni o 6 mld. K¢ na provozni prostiedky.

Dalsi polozka se tyka financovani nepedagogickych pracovnikl, kde se vracime ke stavu roku
2023, coz je vhodnd vyjedndvaci zakladna pro ptipadny prevod financovani téchto pozic
na zfizovatele. Zaroven je to vhodna castka, pokud nebude dochdzet k prfevodu na zfizovatele,
aby byl prostor pro navySovani platd v tomto sektoru.

Posledni vyznamna poloZka se tyka investic, ndvrh zahrnuje 7,5 mld. K¢ do infrastruktury skol,
1,5 mld. K¢ do infrastruktury vysokych $kol. Souvisi to mimo jiné s poptavkou po materskych
Skolach, kde nelze vyuZit evropské prostfedky, a kapacit na zakladnich a stfednich skolach,
kde zfizovatelé nejsou schopni zajistit pfevis poptavky.

Dale vycislujeme asi 1 mld. K¢ na institucionalizaci podpurnych pozic specidlnich pedagogt
a pozic $kolnich psychologl. Je to vychozi pozice MSMT pro vyjednavani, kterd nebudou
jednoduch3d, nebot ekonomické progndzy nejsou pfrilis optimistické, ale zaroven by mélo byt
naplnéno programové prohlaseni vlady o vydajich do Skolstvi.

V rdmci konsolida¢niho balicku bylo zruseno hlasovani vlady o vstupnim navrhu rozpoctu
a misto toho budou probihat politickd vyjedndvani mezi ministry, a to na intenzivni bazi,
predpokldaddme nejméné do podzimu.

K rozpisu rozpoctu pro letosni rok PM uvedl|, Ze krajskym uradlim bylo dano k dispozici
jako rezerva 800 mil. K¢ nespotfebovanych vydajd z minulého roku, vedeny jsou jako zaloha
na feSeni pripadnych potreb. Byl vypsan program pro vysoké skoly ve vysi 800 mil. K¢
na mzdovou kohezi a brzy bude vypsan program na ¢astku 200 mil. K¢ na podporu excelence
na vysokych Skolach.

Navrh odbor(i na odménovani (tyka se zvySovani tarifd), jak byl predloZzen Skolské tripartité,
ma podporu PM. Je tfeba se drzet na vyjednaném poméru tarifnich a netarifnich slozek platu.
Patrnd je potieba specifickych tabulek v nékterych oborech, ale politickd debata vtomto
tématu pfrilis nepokrodila. Zvlastni priplatky by mély projit valorizaci, ale je potfeba shoda
na vladni drovni.

Mgr. Markéta Seidlova (EMOS PS) podékovala za ndvrh rozpo¢tu na rok 2025, a to za podobu,
jak byl zatim navrZen. Pfineslo by to jistotu Skoldm v jejich financovani na nasledujici obdobi.
Podnét Unie zaméstnavatelskych svazU, ktery byl pfedloZzen na jedndni v Unoru se tyka Zadosti
na zvyseni tabulky €. 1 pro nepedagogické pracovniky, a to jeSté v tomto roce. Jednani o Upravé
tarifnich tabulek je$té v tomto roce vice méné probihaji. CMOS PS pfedklada pisemny navrh na
zvySeni tarifnich tabulek pro pedagogické i nepedagogické pracovniky od 1.1.2025 0 10 % a dale
pak navrh na Upravu specializacnich ptiplatkl priplatk(. Priplatky, zejména ty specializacni,
nebyly valorizovany velmi dlouho, pfiplatky za tfidnictvi sice ano jejich zvySeni by bylo
hodnoceno velmi kladné s ohledem na mnoZstvi povinnosti s nimi spojenych. Jejich zvyseni je
snadnéjsi i s ohledem na to, Ze tento krok Ize provést pouze nafizenim vlady.
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PM zareagoval, Ze jednoznacné souhlasi se zvySenim tabulek pro nepedagogické pracovniky.
Upravu tarifnich tabulek v pfi&tim roce neodmitl.

Ing. JiFi Zajicek (UZS CR) uved|, 7e se ztotoZfiuji s pozadavkem odbord, nebot i zaméstnavatelé
vidi, Ze je tfeba zvysit tarifni platy a nastaveni 80 % ku 20 % je idealni, dostatecné motivacni.
Zvysit je tfeba i specializa¢ni pfiplatky, nebot administrativy pfibyva i na stfednich skolach.

Mgr. Petr Baierl (VOS CMKOS) podékoval PM za navyseni finanénich prostfedkd v navrhu
rozpoctu pro vysoké Skoly. Je rad, Ze se pracuje na novele vysokoskolského zakona. Problémem
se stava mensi poptavka po technickych oborech a vyssi poptavka po humanitnich oborech.

PM uved|, Ze se pracuje na pripravé nového vysokoskolského zakona, novelizace uz nevedou
ke zefektivnéni tohoto zakona. Problémem je i velkd mira nedokonceni vysokoskolského studia.

Ing. Hana Vyhnisova (MF €R) uvedla, e nerozporuje nastaveni tarifni a nadtarifni ¢asti platu
v poméru 80 % ku 20 %, nebot to je v programovém prohlaseni vlady, ale dotdzala se,
zda na tom panuje opravdu vieobecna shoda u odborné vefejnosti. Reditelé ztradci moznost
ohodnocovat mladé pedagogy.

Jana Servusova (Ucitelska platforma) zareagovala, Ze ucitelé preferuji co nejvyssi tarifni ¢ast
platu pravé s ohledem na to, co vSechno museli reditelé z nadtarifnich ¢asti hradit. Odménovani
mnohdy urcuje zfizovatel, a to je potom jenom na jeho vdli.

Ing. FrantiSek Mihulka (SUZ CR) uvedl, e pomér tarifni a nadtarifni ¢asti platu ve vy3i 80 %
ku 20 % je z jeho pohledu plné vyhovuijici pro feditele Skol.

PhDr. Dana Capkova, Ph.D. (SSSCMS) uvedla, Ze za sdruzeni pro soukromé $koly dlouhodobé
podporuji pomér tarifni a nadtarifni ¢asti platu ve vysSi 70 % ku 30 %, protoze tam je vétsi

moznost motivacni slozky.

VR Il nechal hlasovat o ndvrhu nasledujiciho usneseni.

Usneseni 2/3/2024

PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje podporuje navrh rozpoétu MSMT pro rok 2025
v kapitole resortu Skolstvi, a to z hlediska struktury i vyse jednotlivych rozpoctovych polozek,
tak jak je sestaven pro vyjednavani na vladni urovni. Dale podporuje navrhy na navysovani
tarifnich platt, a to minimalné o 10 % a valorizaci zvlastnich priplatku.

Usneseni bylo pfijato.

PM nasledné informoval pritomné Cleny sSkolské tripartity o aktudlnich vysledcich pfijimaciho
Fizeni na stfedni $koly. MSMT pfipravilo porovnani vysledkd z hlediska primérné hodnoty
na prijeti a to ukazalo, Ze rozdily mezi regiony nejsou tak velké. Praha samoziejmé ma vyssi
hladiny téchto hodnot. Kapacitni problém nenastal. Nepotkdavd se poptavka po oborech
s jejich nabidkou v nékterych regionech. Neni zdjem jen o gymndzia, jmenovité stoupd zdjem
o zdravotnické obory, primyslové $koly apod. MSMT se setka se zastupci hlavniho mésta Prahy
a Stredoceského kraje, kde je velkad disproporce a kapacity je tfeba resit spolecnymi silami
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na zakladé ziskanych dat z pfijimaciho fizeni. K dispozici jeSté nejsou vysledky 2. kola pFijimaciho
Fizeni. Pfehled je zpracovan na strankach Ceské $kolni inspekce www.vzdelavanivdatech.cz.

Ing. Milo§ Rathousky (SP CR) podékoval PM za odvahu zdigitalizovat pfijimaci fizeni,
které si jiz dlouho pfali, systém funguje dobfe a bylo by dobré tento systém rozvijet. DalSim
krokem by mohlo byt zjistovat vysledky vzdélavani na zakladnich skolach, nikoliv jen béhem
pfijimaciho fizeni.

VR Il podé&koval PM za G&ast na $kolské tripartité.

3. Podpora stfedniho odborného vzdélavani

Podklady k jedndni byly zaslany vSem ¢lenim Skolské tripartity. Jedna se o PrlibéZnou zpravu
o realizaci strategickych opatfeni pro rozvoj stfedniho odborného vzdélavani a Strategii
sttedniho odborného vzdélavani, tj. Opatfeni na podporu stfedniho odborného vzdélavani
navrhovand HK CR, SP CR, KZPS/SPS.

VR Il uved|, Ze na Plenérni zasedani RHSD CR v €ervenci ma byt predloZen materidl do bodu:
Pribéina zprava o plnéni opatfeni na podporu stfedniho odborného Skolstvi a strategie
jeho rozvoje.

Skolské tripartité shrnul material k tématu stfedniho odborného vzdélavani Feditel odboru
sttedniho, vy3$iho odborného a dalsiho vzdé&lavani MSMT Ing. Bc. Petr Bannert, Ph.D.

Ing. Bc. Petr Bannert, Ph.D. (MSMT) informoval, e materidl popisuje strategii MSMT ve vztahu
k odbornému vzdélavani, ale i k dalSim tématim vzdélavaci politiky, ktera jsou zohlednéna
v koncepénich dokumentech, jako jsou Dlouhodoby zdmér vzdéldvani vCR 2023-2027
a Strategie vzdélavaci politiky 2030+. Na Plenarnim zaseddni RHSD CR v zaFi roku 2023 byl
predlozen materidl Opatieni na podporu odborného vzdélavani jako reakce na material Svazu
podnikatelll ve stavebnictvi, ktery se predloZil ve vzdjemné shodé. MSMT vie posuzuje
jako celek, a to nejen v kurikularni oblasti, ale i z hlediska legislativy a financovani. Material
predloZeny zaméstnavateli ¢erpal ze strategickych dokumentl MSMT, pfi¢emz opatfeni MSMT
byla doplnéna o aktualni potfeby pravé z terénu.

VR Il doplnil, Ze oba predlozené materidly se dopliiuji, MSMT avizovalo, 7e nebude predkladat
Zzadnou novou strategii, ale pouze souhrn aktivit na podporu stfedniho odborného vzdélavani,
coz bylo odsouhlaseno na pracovnich jednanich, ktera jiz dfive probéhla. Navrhuje pfedlozZit oba
materidly soucasné.

Ing. Milo$ Rathousky (SP CR) podékoval za uvodni slovo a zminil, e oba pfedlozené materialy
se doplnuji, ale samy o sobé nemaji vypovidajici hodnotu a souhlasi s tim, aby byly predlozeny
spole¢né.

Ing. Pavel Sevéik, Ph.D. (SPS) dodal, Ze usnesenim z Plenarniho zasedani RHSD CR bylo uloZeno,

Ze se ma podat zprava, jak jsou opatieni ze zari 2023 pInéna a druhy ukol byl zpracovat Strategii
stfredniho odborného vzdélavani, coz zaméstnavatelé splnili.
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VR Il shrnul, 7e obsahova ¢ast a forma, nazev dokumentu, ktery bude nejpozdé&ji 25.06.2024
pfedloZen jako podklad na program Plendrniho zasedani RHSD CR (uskute¢ni se dne
16.07.2024), bude je$té pfedmétem jednani MSMT a zainteresovanych subjektgi.
Romana Novackova (HK CR) doplnila diskusi s tim, e oba dokumenty jdou vedle sebe, nikoliv
spolu. Podnétd k naplnéni je mnoho, ale pfenosem do praxe se jich hodné ztraci. Proto zad3,
aby oba materialy byly pfedloZeny na Plenarni zaseddni RHSD CR pouze spole¢né.

Usneseni 3/3/2024

PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje bere vécné na védomi oba predloZzené dokumenty
Prubézna zprava o realizaci strategickych opatieni pro rozvoj stredniho odborného vzdélavani
a Opatieni na podporu stfedniho odborného vzdélavani navrhovana HK CR, SP CR, KZPS/SPS
a uklada MSMT a reprezentaci zaméstnavatelskych svazii, aby pred predlozenim na Plenarni
zasedani RHSD CR byl sjednocen nazev a obsah predkladaného materialu.

Usneseni bylo pfijato.

4. Shrnuti plnéni zavérua z jednani pracovniho tymu ze dne 26.03.2024

VR Il shrnul pInéni zavérd z jednani pracovniho tymu ze dne 26.03.2024 a informoval
o tom 3kolskou tripartitu. Jedna se o nasledujici body:

a) Problematika dohody na podobé ,Spolecného zaméru podpory dalSiho profesniho
vzdéldvani jako integrdlni soucast celoZivotniho uceni”
Probéhlo jednani s PM Jurec¢kou dne 16.05.2024, kde vyplynuly tyto nasledujici zavéry:
partnersky model na pudorysu rady vlady, ¢innost sektorovych rad s podporou OPZ+,
reprezentace zaméstnavatelll predlozi do poloviny cCervna svlj ndvrh podoby ¢innosti
sektorovych rad. S postupem a s principy spoluprace bude sezndmeno Plenarni zasedani
RHSD CR dne 16.07.2024.

b) Problematika PHmax
Novela nafizeni vlady ¢. 110/2024 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 123/2018 Sb.,
o stanoveni maximalniho poctu hodin vyuky financovaného ze statniho rozpoctu
pro zakladni skolu, stfedni Skolu a konzervatofr zfizovanou krajem, obci nebo svazkem obci,
byla schvalena a publikovana ve Shirce zdkon( dne 16.05.2024 jako NV ¢. 110/2024 Sb.
MSMT zaslalo do $kol informativni dopis dne 17.05.2024.

c) Problematika podminek posuzovani zdravotni zpuUsobilosti ke studiu nékterych oboru
vzdélavani_a pripadna novelizace NV ¢. 211/2010 Sbh., o soustavé oborl vzdélani
v zakladnim, stfrednim a vy$Sim odborném vzdélavani
Pro jednani v této véci byla oslovena reprezentace praktickych lékar( pro déti a dorost.
Ceka se na potvrzeni termin( k jedndni.

d) Domovy mladeZe (uUpravy vySe uhrady za ubytovani Zakd, vySe normativu
na ubytovaného Zdka pro stanoveni po¢tu nepedagogickych pracovniki)
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Pracovni jednani se zastupci Asociace domov(i mladeie a internatd CR (ADMIN)
se uskuteénilo na MSMT dne 10.04.2024. Hlavnimi tématy byly vy$e Gplaty za ubytovani
na DM (shoda na potifebé navysit platbu v pravnich predpisech, je tfeba hledani shody
na vySi — ma jak ekonomicko-administrativni rozmér, tak je nutné zohlednit
i socioekonomicky statut) pocet ubytovanych zakd/studentl na vychovatele (i s aspektem
zajisténi bezpecnosti v nocnich hodindch apod.). Zastupce MSMT se zu&astnil valné
hromady této profesni asociace v Hradci Kradlové dne 31.05.2024. Shoda panuje na zvyseni
Uhrady za ubytovani v domovech mladeze, 1. kategorie na 3.000 K¢ jako maximalni ¢astka.
Na zakladé vystupl bude nasledné upravena vyhlaska v tomto smyslu.

e) Dudlni vzdélavani
Zamér MSMT na Upravu $kolského zdkona byl pfedlozen do programovych materialG
pro jednani Plenarniho zasedani RHSD CR dne 06.05.2024. Jeho projednani bylo
pozastaveno, nebot prezident HK CR sdélil, Ze pfedloZzi MSMT navrh HK CR v podobé
ukotveni do samostatného zakona. PM sdélil, Ze rozhodne v dané véci az po seznameni
se s navrhem. MSMT ndvrh obdrzelo dne 17.05.2024.

f) Prubéina zprava k podpore stifedniho odborného vzdélavani
Material je nyni na programu jednani PT RHSD pro vzdélani a lidské zdroje dne 04.06.2024,
po jeho projednéni bude zafazen na program Plenarniho zasedani RHSD CR dne 16.07.2024.

Usneseni 4/3/2024

PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje bere na védomi shrnuti plnéni zavéra z jednani
pracovniho tymu ze dne 26.03.2024.

Usneseni bylo pfrijato.

5. Informace o pripravované novele zdkona €. 179/2006 Sb., o ovéFovani a uznavani vysledka
dalSiho vzdéladvani a o zméné nékterych zakonl (zdkon o uznavani vysledkd dalsiho

vzdéldvani)

Podklad k jednani byl zaslan vSsem ¢lenam skolské tripartity.

VR Il uvedl, 7e jako podklad byla ¢lendm tripartity poskytnuta diivodova zprava z materialu
do porady vedeni MSMT a material bude déle pfedloZen do meziresortniho pripominkového
fizeni.

Mgr. Monika Méstanova (MSMT), vedouci oddéleni odborného a daldiho profesniho
vzdélavani, okomentovala projednavany bod jednani. Materidl byl schvdlen poradou vedeni
MSMT. Vrdmci novely je nejdilezitéjsi zménou digitalizace pribéhu spravniho Fizeni
pro udéleni, prodlouZeni, pfip. zamitnuti autorizace, tzn. digitalizace vsSech procesu
mezi 7adatelem a MSMT a ddle digitalizace administrativnich €innosti, které vyplyvaji z ¢innosti
autorizované osoby. Nastdvd zména koncepce Uplné profesni kvalifikace, v novele oddélujeme
tyto dva procesy na pocateéni vzdélavani a daldi vzdélavani. U¢innost je navriena k 01.01.2026
s tim, Ze u pouzivani informacniho systému bude odloZena ucinnost k 01.01.2027.
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Ing. Milo$ Rathousky (SP CR) vyjadFil zklamani, Ze pfed jednanim nedostali znéni navrhu, ale
jen cast z davodové zprdvy, ze které nejsou jasné navrhované zmény. Dale doplnil, Ze své
pfipominky uplatni v rdmci meziresortniho pfipominkového fizeni. Co je zajima, je otdzka
Uplnych profesnich kvalifikaci jakoZto souvislosti s po¢ateé¢nim vzdélavanim. Nesmi se podcenit
v zakoné, aby to fungovalo na obé strany. Kompetence Narodni rady pro kvalifikace s tim lGzce
souvisi, ddle je také dllezité vytvareni smiSenych komisi pro zkousky.

Romana Novackova (HK CR) upozornila na paragraf ¢islo sedm, ktery hovofi o tvorbé
kvalifikacnich standard(. Rovnéz vznesou pfipominky v ramci meziresortniho pfipominkového
fizeni.

Ing. Hana Vyhnisova (MF CR) uvedla, Ze je dobré vidy v materidlu uvést, zda uvedeny finanéni
dopad je jiz zabezpeceny z rozpoctu, zvlasté pokud je zvyseny.

Usneseni 5/3/2024

PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje bere na védomi informace o pfipravované novele

zakona €. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakont (zakon o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani).

Usneseni bylo pfrijato.

6. Rlizné/Diskuse

VR Il piedstavil nadchazejici udalosti na MSMT. Uvedl|, 7e ve Velkém zrcadlovém sale na MSMT
dne 26.06.2024 v 10:00 hodin probéhne Kulaty stal k problematice vy$siho odborného
vzdélavani. Pozvanky na udalost budou rozeslany.

Dale informoval o tom, Ze doslo k zahdjeni debaty o pfijimacim fizeni, tzn. debata nad naméty
pro budouci koncept pfijimaciho Fizeni. Reditel CZVV Miroslav Krejéi bude mit schiizku s fediteli
nékterych skol k vyhodnoceni elektronického prihlasovaciho systému DiPSy — co by mél systém
do budoucna jesté obsahnout a jaké jsou stavajici technické moznosti, co je proveditelné.

V rdmci revize RVP ZV byla ukoncena verejna debata. Bylo doruceno velké mnozZstvi podnétd,
kterymi se MSMT bude nyni zabyvat. Jedna se stéle o pracovni verzi materidlu.

Mgr. Markéta Seidlovda (EMOS CR) pozddala o informaci k vyhlasce ¢ 410/2005 Sb.,
o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu
a vzdélavani déti a mladistvych, a dale o informace k Fondu kulturnich a socialnich potreb (dale
jen ,,FKSP“).

VR Il uvedl, Ze vyhlaska €. 410/2005 Sb. je v gesci Ministerstva zdravotnictvi a MSMT na této
vyhlasce spolupracuje. Tak jak byla navrhovéna, je Ucinna od 01.07.2024, ale je navazana
na novou vyhlasku o technickych pozadavcich na stavby (viz novy Stavebni zakon ¢. 283/2021
Sb.). FindIni verze vyhlasky bude brzy zverejnéna ve Shirce zakonu.
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Mgr. Markéta Seidlova (CMOS CR) predloZila informaci k FKSP. Odbory 74daji, aby se zvysil
objem prostredk( na FKSP opét na 2 % a zménila se struktura vyuziti 50 % z objemu prostiedki
pouze na produkty spofeni ve stafi. Preference jsou vyuzit tyto prostfedky spiSe na sportovni
aktivity Ci rekreaci nebo vzdélavani. Domluva s PM Stanjurou byla, Ze se sejdou v druhé poloviné
roku a ptipadné prehodnoti toto nastaveni. Odbory Zadaji o podporu Skolské tripartity v této
zalezitosti.

Ing. Marcela Davidkovd Anto3ova, CSc. (AVOS) uvedla, Ze PribéZnd zprava o realizaci
strategickych opatfeni pro rozvoj stiedniho odborného vzdélavani uvadi, Ze v roce 2022 MSMT
ustanovilo Radu pro odborné vzdé&lavani. Zada o obnoveni setkavani této platformy.

Ing. Milo§ Rathousky (SP CR) zminil, Ze cht&ji byt soucasti daldich debat k pfijimacimu fizeni.
Pozadal, aby na pfisti jedndni Skolské tripartity byly zafazeny body: Informace k revizi RVP ZV
a rovnéz informace k Inovaci oborové soustavy.

7. Zavér

VR Il ukonéil diskusi a navrhl svolat pfisti jednani na konec srpna 2024. S ndvrhem socidlni
partnefi souhlasili. Termin bude jeSté projedndan sPM a bude avizovan sohledem
na jeho program. Na zavér podékoval pritomnym za ucast a vécnou debatu, ukondil jednani
a rozloucil se.

Zapsala:
Bc. Renata Kasparova
tajemnice vrchniho feditele a zastupce vrchniho feditele sekce vzdé&lavani a mlddeie MSMT

Schvalil:
Mgr. Jan Mare$, MBA Mar.
, v v, ., . , . Ja n podepsalngr.
vedouci PT RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje Mared \or Mares MEA
v 1 w1 s Ly x ared 2o
vrchni feditel sekce vzdélavani a mlddeze MSMT MBA s
Ovérili:

Ing. Milo$ Rathousky, SP CR
Mgr. Markéta Seidlova, CMOS PS
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