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NAVYSENI PROSTREDKU NA PLATY V REGIONALNIM SKOLSTVI UZEMNICH
SAMOSPRAVNYCH CELKU PRO ROK 2021 — VYSVETLUJICI MATERIAL PRO
SKOLY A SKOLSKA ZARIZENI

1. Navyseni prostiedkt na platy pedagogickych pracovniku

MSMT i v leto$nim roce pokracuje v zasadnim zvy$ovani prostiedk(l na platy pedagogickych pracovnikd kol a
Skolskych zaftizeni zfizovanych stadtem, obci, dobrovolnym svazkem obci a krajem. Pro rok 2021 jsou prostiredky
na platy navysSeny o 9 %. Toto navyseni bylo v plném rozsahu promitnuto do rozpisu financovani Skol na tento

rok. Objem prostredkl pro konkrétni Skoly je verejné dostupny zde.

Celkové navyseni prostfedkl na platy o 9 % bude rozdéleno materskym skolam, zakladnim skolam, strednim
Skolam a skolnim druzinam na zakladé nasledujicich principt:

e Platové tarify:
Platové tarify pedagogickych pracovniki jsou od 1. ledna 2021 navy3eny o 4 %. Reditel $koly nebo $kolského

zafizeni vrozpisu z MSMT obdrii potfebny objem finanénich prostfedkd na platové tarify vech
pedagogickych pracovnik(, které vykdzal k 30.9.2020. V objemu téchto prostfedkl je zahrnuto i
Ctyfprocentni navyseni, tj. takové, které je promitnuto v platové tabulce ¢. 4 narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,

atov prfipadé, Ze v dané pravnické osobé nedoslo k pfekroceni rozsahu vzdélavani (maximalniho poctu hodin
pedagogické prace tzv. PHmax), ktery je stat podle pfislusnych pravnich predpisa pripraven financovat.

® Narokové nadtarifni slozky platu (pfiplatky za tfidnictvi, pfiplatek za vedeni, specializacni pFiplatek apod.)
Vice nei &tvrtinu z celkového navy3eni o 9 % sméfuje MSMT do narokovych nadtarifnich slozek platd
pedagogickych pracovniki. Jedna se o naplfiovani dlouhodobé strategie. Zarover chceme takto zohlednit
specifika obdobi vzdélavani distancnim zplsobem. Vytvorime finanéni prostor pro reditele skoly systémové
navysovat tfidnim uéitelGm v zakladnich $koldch, stfednich $koldch a konzervatofich p¥iplatek za tfidnictvi?,
popfiipadé také specializacni priplatky pro pedagogy vykonavajici specializované pozice. Navyseny objem je
urcen také ke zvyseni pfiplatkd za vedeni vedoucim pracovnikiim ve Skolach, zejména feditelim skol.

® Nenarokové nadtarifni slozky platu (osobni pfiplatky, mimofadné odmény)
Posledni ¢ast celkového objemu financnich prostfedkd na navyseni platl pedagogickych pracovnikl je

smérovana do normativd na nenarokové slozky platu. Pokracujeme tim ve vytvareni prostoru pro feditele
Skoly ¢i Skolského zafizeni cilené finanéné motivovat a ocenit kvalitni, aktivni a progresivni ucitele, resp.
dalsi pedagogické pracovniky. Tento normativ zohledriuje primérnou naplnénost tfid a pocet déti a Zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami s pfiznanymi podplUrnymi opatienimi 2. aZ 5. stupné, tedy
parametry zvysujici ndrocnost pedagogické prace v dané skole ¢i Skolském zatizeni.

Cely objem 9 % navyseni prostredkl na platy pedagogickych pracovnik( nebude tedy rozdélen zcela rovnomérné
mezi vSechny materské skoly, zakladni skoly, stfedni Skoly (konzervatore) a skolni druziny. Skute¢ny meziroc¢ni
rast prostfedkd na platy pro konkrétni skolu nebo Skolské zafizeni ovlivni zejména pripadné mezirocni zmény
v organizaci Skoly a Skolského zafizeni a dalsi vySe popsané skutecnosti.

1 A to v tuto chvili v rdmci rozpéti stanoveného v § 8 odst. 2 pism. a) nebo b) nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. MSMT vsak v
soucasné dobé ptipravuje vécny navrh zmény tohoto naftizeni vlady, kterou by mélo dojit k Upravé rozpéti tak, aby byla
adekvatné zohlednéna narocnost ¢innosti spojenych s postavenim tridniho uditele.
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Stejné jako v predchozich letech zUstdvd na rozhodnuti Feditele Skoly nebo Skolského zafizeni (jako
zaméstnavatele), jakym zpUsobem bude jemu pridéleny objem financnich prostfedkd na platy rozdélen mezi
jednotlivé pedagogické pracovniky skoly ¢i Skolského zafizeni — samoziejmé pfi respektovani nafizeni vlady
¢.341/2017 Sh., pokud jde o vysi tarifniho platu a narokovych nadtarifnich slozek platu, a pfi respektovani
vnitfnich platovych predpisti a zakonnych zasad pro odménovani.

Normativné financované skoly a Skolska zarizeni

ZUS a VOS jsou ze statniho rozpoctu i nadéle pridélovany finanéni prostfedky normativné podle poctu 7ak( a
studentud. Odpovidajici objem financnich prostfedkd na navyseni platli pedagogickych pracovnikl se promitne do
,centralnich“ normativ( stanovenych MSMT. Nar(ist objemu pro konkrétni $kolu je ovlivnén zejména pfipadnou
zmeénou v poctu zaka ¢i studentl Skoly.

V pripadé Skolskych zafizeni financovanych prostrednictvim krajskych normativti (Skolni kluby, strediska
volného €asu, $kolskd poradenska zafizeni apod.) promitne MSMT odpovidajici objem finanénich prostfedkd na
navyseni platd pedagogickych pracovniki do tzv. republikovych normativ(, jejichi prostfednictvim MSMT
rozdéluje finan¢ni prostfedky na tyto skolské sluzby jednotlivym krajskym uradim. Krajské Grady nasledné na
zakladé vyhlaskou stanovenych parametrd stanovi konkrétni krajské normativy na vymezené ,jednotky vykonu®.

2. Navyseni prostfedkl na platy nepedagogickych pracovniki

Pokradujeme také v zasadnim zvySovani prostredk( na platy nepedagogickych zaméstnanc( Skol a Skolskych
zafizeni ztizovanych statem, obci, dobrovolnym svazkem obci a krajem, které jsme pro rok 2021 je navysili o0 4 %.
Toto navyseni bylo v pIném rozsahu promitnuto do rozpisu financovani skol na tento rok.

Na rozdil od pedagogu, u nepedagogickych zaméstnanct nedochazi ke zméné prislusné platové tabulky v pfiloze
¢. 1 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.

3. Rozpis prostiredki na pedagogickou intervenci

Nad rdmec vy$e uvedeného 9% navydeni objemu na platy pedagogickych pracovnikli MSMT promitne
do normativu na nenarokové slozky platu pedagogickych pracovnikl zakladnich skol a stfednich skol pro rok
2021 celkovy objem financnich prostredkd vynakladanych v predchozim obdobi na normovanou finanéni
narocnost podpulrného opatreni Pedagogicka intervence tak, aby mél reditel zakladni skoly i nadale zachovan
prostor pro finan¢ni zohlednéni realizace pedagogické intervence v 1. stupni podplrnych opatfeni pro konkrétni
pedagogické pracovniky skoly ¢i skolni druziny (i Skolniho klubu).

Z rozpisu rozpoctu regionalniho Skolstvi na rok 2021 je konkrétné ziejmé, jaky objem a jakym zplsobem je do

normativd na nenarokové slozky platu uciteld rozepsan.
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4. Navyseni prostiedkl na ostatni neinvestic¢ni vydaje (ONIV)

V neposledni fadé dochazi ze strany MSMT v roce 2021 k vyraznému a véfime, Ze trvalému, navyseni prostiedkd
na ostatni neinvesticni vydaje skol (ONIV), z kterych Skoly mohou hradit napfiklad tzv. zazitkovou pedagogiku Ci
dopravu na skolu v pfirodé nebo plavani. Navyseni ONIV umozni také potidit Skolni potfeby poskytované Zakim
1. tfid zakladnich Skol ve vétSim rozsahu nebo tyto prostfedky vyuZit na zlepSeni vybaveni digitalnimi u¢ebnimi
pomUckami a navazat tak v ptipadé zakladnich skol a nizsich stupnd gymnazii na mimoradné financéni prostredky
poskytnuté skoldm v roce 2020. Navysenim prostredk( na ONIV je také zohlednéna zména v proplaceni tzv.
nahrad za nemoc.

5. Co z vySe uvedeného vyplyva?

Pfipominame, Ze:
® Smyslem reformy financovani regionalniho Skolstvi Uzemnich samospravnych celk(, ktera byla spusténa
v kalendarnim roce 2020, bylo co nejdfive (jiz v lednu) poskytnout feditelim skol informaci o tom, s jakym
objemem prostredk( na tzv. pfimé vydaje na vzdélavani mohou v celém kalendarnim roce pocitat.

® Novy systém je zaloZeny na financovani realného objemu vyuky a realné vyse tarifnich platd pedagogti
v MS, ZS, SD, SS a konzervatoFich a zajisti tak $kolam dostatek finanénich prostfedk( pro zajisténi kvalitni
vyuky i pro odpovidajici odménovani jejich pracovnika.

e MSMT pfimo rozepisuje kazdé jednotlivé MS, ZS, SD, SS a konzervatoti objem prostfedk(i na skuteény
pocet jejich pedagogl, pokud hodinové vyjadfeni jejich Gvazkt (pfimé pedagogické cinnosti)
nepfekroci stanoveny maximalni rozsah. Objem poskytnutych prostredk( také v roce 2021 podruhé ve
20 leté historii respektuje redlné zarazeni pedagogl Skoly do platovych tfid a stupnl (zkuSenéjsi
pedagogicky sbor tak nema negativni dopad na vysi poskytovanych prostfedk( na nadtarifni slozky platu).

®  MSMT dale rozepisuje kazdé jednotlivé MS, ZS, SD, SS a konzervatofi normativné stanovené prostfedky
na ostatni narokové slozky a nenarokové slozky platu, a to podle poc¢tu pedagogt. Prostfedky na dalsi
slozky platu tak vZdy Skola dostane vedle prostfedkd na tarifni slozky platu a reditel Skoly tak ma garanci,
Ze nebude zajistovat tarifni slozky platu pedagogl na Ukor prostfedkd na dalsi slozky platu (zejména
motivacni).

® Objem prostfedk(l na platy nepedagogickych zaméstnanci (u MS, ZS, SS, konzervatoti a VOS) MSMT
rozepisuje na kazdou jednotlivou Skolu prostfednictvim normativu sloZzeného z normativu na reditelstvi,
dalsi pracovisté a tfidu (studenta u VOS). Tento princip umoZfiuje realnéj$i zohlednéni skute¢né potieby
nepedagogické prace konkrétni Skoly a nenuti feditele Skoly z prostfedkd na platy pedagogl
dofinancovavat platy nepedagogu.

Novy mechanismus tedy umoznuje reditelim Skol statem poskytované prostredky na platy rovnomérné rozlozit
do celého kalendafFniho roku. Vytvari predvidatelny prostor pro strednédobé planovani v oblasti platové politiky,
zejména vici pedagogickym pracovnikim Skol, pro navysSeni zvlastnich priplatkd, priplatk( za vedeni nebo

osobnich priplatkd, ale také pro vyplatu pripadnych mimoradnych odmén v pribéhu roku.
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Tento transparentni zpUsob financovani skol umoZiuje rovnéz z verejné dostupnych zdrojli na webovych
strankach MSMT ziskat
- zfizovatelim prehled o objemu prostfedkl rozepsanych ministerstvem jimi zfizované $kole; navic

mohou tento rozpis také porovnat jak s dalSimi jimi zfizovanymi Skolami, tak Skolami napfi¢ jednotlivymi
zfizovateli,

- pedagogickym pracovnikim Skoly pfehled o objemu prostfedkli rozepsanych ministerstvem jimi
zfizované Skole a zaroven maji moznost ziskat srovnani s jinymi podobné organizovanymi $kolami; toto
srovnani pfispiva k vécné diskusi uvnitf Skoly o zplsobu organizace Skoly, pfipadné o nastaveném
zpUsobu odménovani v ramci skoly.

MSMT si je védomo, e rok 2020 byl poznamendan dopady pandemie Covid-19 a pfechodem na novy zp(isob
financovani, o némz pres vyraznou informaéni kampari MSMT v letech 2018 a 2019 méla fada Fediteld, ale i
spravnich Ufadu, pochybnosti. Ani v lednu 2020 zverejnény rozpis fadu reditel( nepresvédcil o tom, Ze se na tyto
udaje mohou spolehnout. Jelikoz fada Skol byla znac¢né znejisténa situaci vzniklou pandemii Covid-19.

Zaveér roku 2020 pak signalizoval, Ze celad fada skol pochopila, Ze Zadna sniZeni rozpoctu prostredkl na platy
z dvodu pandemie nehrozi.

Data totiZ ukazuji, Ze ani v roce 2020 nedoslo k vyrazné zméné ve zplsobu odménovani oproti predchozim letlim
(ve 3. Ctvrtleti podil nadtarifni slozky 10 %). | v roce 2020 byla znacna cast objemu prostfedkl na nadtarifni
slozky platu ponechdana k vyplaceni v zavéru kalendainiho roku. Rozdil je ovSsem v tom, Ze zatimco v minulych
letech tyto prostfedky byly zpravidla z velké ¢asti ponechdny v rezervé krajského uUradu a pred koncem roku
plosné rozdéleny skolam k vyplaté mimoradnych odmén, v roce 2020 byly jiz tyto prostfedky pfimo v ,rezervé”
Skoly. Pfitom Skoly v zdsadé od pocdtku roku 2020 védély, s jakym objemem finanénich prostfedkd v tomto
ohledu budou po cely kalendaini rok hospodaftit a prostfedky na nadtarifni slozky platd mohly rozdélovat
v pribéhu roku.

Je zfejmé, e s pandemii Covid-19 se bude $kolstvi potykat i v roce 2021, nicméné MSMT stejné jako v roce 2020
do konce ledna 2021 zverejnilo podrobny rozpis na jednotlivé Skoly tak, aby reditelé skol mohli uz od pocatku
roku 2021 pfristoupit k tpravé nadtarifnich sloZzek platu pedagogickych pracovnikt skoly, a to jak v oblasti
narokovych priplatkl, tak pri nastaveni vySe osobniho priplatku ¢i prabéziného systému mimoradnych, prip.
cilovych odmén tak, aby nedochazelo k jednorazovému vyplaceni odmén na konci kalendarniho roku.

K tomu ma rovnéz prispét vySe popsany zpUlsob rozdéleni 9% navyseni platl pro rok 2021 na platové tarify a
narokové nadtarifni slozky platu a nenarokové nadtarifni slozky platu, ktery zaroveri umozni reditelim si vyclenit
nezbytnou rezervu.

Odmeénovani patfi mezi standardni nastroje personalniho fizeni, a to jak na Urovni radovych zaméstnanc, tak
samozrejmé také u vedoucich zaméstnanct. Cilem MSMT tedy je, aby se primérny podil nadtarifni slozky platu
pedagogickych pracovnikti v roce 2021 zase o néco vice pfiblizil 20 % podilu. Pomér 80 % narokovych a 20 %
nendrokovych sloZek platu z dlouhodobého hlediska predstavuje ucinny nastroj personalni politiky, ktery
umoznuje rediteliim skol odménovat kvalitni praci konkrétnich pedagogti.
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Od fediteld skol pak MSMT oéekava, Ze budou klast vétsi diraz na adekvatni odméfovani zaméstnanct koly
v pribéhu kalendarniho roku (narokové a nenarokové priplatky a odmény) a Ze k tomuto efektivné vyuziji
vnitfniho platového predpisu podle § 305 zakoniku prace.

Vnitini platovy predpis obsahuje zejména:

® konkretizaci obecné formulovanych ustanoveni pravnich predpisti na situaci a podminky konkrétniho
zaméstnavatele (skoly),

e vymezeni konkrétni vySe nékterych slozek platu tam, kde pravni predpis stanovi jeho vysi v rozpéti
(priplatek za tfidnictvi, priplatek za vedeni, specializacni priplatek), a podminek, za kterych je tato
konkrétni vySe pouzita,

® vymezeni podminek pro pfiznani nenarokovych slozek platu (osobni priplatek, mimoradné odmény, cilové
odmény).

S ohledem na vySe uvedené mtze vnitini platovy predpis slouzit jako ucinny nastroj k
® systémovému sdélovani informaci zaméstnanclim a systémovému fizeni Skoly (napfiklad predchazeni
opakovanym dotaziim spojenym s priplatky, zafrazovdanim do platové tridy a platového stupné, kritériim
pro priznavani nenarokovych slozek platu).

6. Porovnani vyse platt ve skolstvi

Cela fada médii a zdjmovych organizaci ma snahu vytvaret obraz o neatraktivité finanéniho ohodnoceni ucitelské
profese. Tento obraz byl nepochybné dlouhou dobu pravdivy, ale vétime, Ze posledni roky a rok 2021 ukazuiji, Zze
tento obraz u? je vice medidlni ne7 skute¢ny. Cesky statisticky Gfad zvefejnil v polovin& prosince roku 2020
analyzu “Mzdy uciteld v regiondlnim Skolstvi - 2012 — 2019”2, ktera pracuje nejen s priméry, ale také vice
vypovidajicimi mediany mezd a platQ.

Tato analyza se zaméfila zejména na oblast materskych, zakladnich a stfednich Skol. Ze srovnani medianu platové
sféry ve Skolstvi s mediany v narodnim hospodarstvi vyplyva, Ze median platu ucitele na zakladni a stfedni Skole
dosahoval v roce 2019 zhruba 94 % medianu mezd vysokoskolakd (magistersky ¢i doktorsky stupen). V pripadé
praméra je pak vysledek o zhruba 10 p. b. horsi. V pfipadé ucitel a ucitelek materskych skol je pomeér jiny, coz
je primarné dano vzdélanostni strukturou ucitel(/ucitelek v matefskych Skolach.

Je dulezité pripomenout, v oblasti materskych Skol Ize obtizné porovndvat s ostatnimi zemémi EU s ohledem na
odlisnosti v postaveni ucitel(/ucitelek materskych skol a jinych vychovnych pracovnikl v predskolnich zafizenich
a pozadavcich na jejich kvalifikaci v jednotlivych zemich. Od roku 2020 se navic zlepSily podminky pro organizaci
prace v matefskych Skoldch, pro zajisténi pfekryvu pedagogické prace a byl vytvoren prostor pro dalsi zvyseni
kvality prace diky sniZzeni poctu déti na ucitele/ucitelku.

Jsme presvédceni, Ze diky 10 % ristu platl pedagogickych pracovnikd Skol a Skolskych zafizeni v roce 2020 a
dalsimu 9 % rlistu v roce 2021 bude za rok 2021 uvedena statistika v pfipadé medianu hovofit ve prospéch uciteld
matefskych, zakladnich i stfednich Skol a v pripadé priaméru dojde v pfipadé ucitell zakladnich a stfednich skol k
vyraznému pfriblizeni ke 100 %, byt tato statistika neni diky nékterym extrémnim mzdam v soukromém sektoru
vypovidajici.

2 dostupné zde: https://www.czso.cz/csu/czso/mzdy-ucitelu-v-regionalnim-skolstvi-20122019
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Prameérny hruby plat Median hrubého mési¢niho platu
Rok

MS zZS8 sS MS VA sS

pomér k priméru / medianu mezd zaméstna?;l; s vysokoskolskym* vzdé&lanim v CR celkem
0

2012 68,2 78,5 81,4 78,7 90,4 92,8
2013 68,1 78,8 81,2 78,5 90,9 92,4
2014 68,2 79,3 81,4 78,1 90,9 92,1
2015 66,6 78,4 80,3 76,4 90,4 91,5
2016 66,2 78,4 80,0 76,0 90,3 91,4
2017 65,7 78,3 79,1 75,7 90,6 90,8
2018 66,6 79,2 80,6 76,3 91,1 92,0
2019 70,0 84,1 85,5 77,8 93,8 94,6

* magisterskym nebo doktorskym

Zdroj: CSU podle udajd ze Strukturalni mzdové statistiky

Jeliko? je oblast $kolstvi vyrazné feminizovéna, Cesky statisticky Gfad se ve své analyze zaméFil i pouze na oblast
ucitelek a jejich kolegyn v narodnim hospodarstvi. Zde diky vyrazné nerovnosti v odménovani Zen v soukromé
sfére byl median mezd a platl uditelek na zakladnich a stfednich Skoldch zcela srovnatelny s medidnem mezd
vysokoskolsky vzdélanych Zen v narodnim hospodarstvi. V pripadé priméru se pak ucitelky pohybovaly na témér
90 % mezd vysokoskolsky vzdélanych Zen v narodnim hospodafstvi.

Pramérna hruba mési¢éni mzda Median hrubé mésicni mzdy

Rok

MS» zZ8Y ssv pro SVP? MSY z8Y Ssv pro SVP?

pomér k priméru / medianu mezd zaméstnankyi s vysokoskolskym* vzdélanim v CR celkem (%)

2012 65,8 76,1 77.1 80,0 79,9 92,1 93,5 96,3
2013 66,4 77,2 78,6 80,3 79,8 92,5 93,9 96,1
2014 67,1 78,3 79,4 80,6 79,9 93,2 93,9 96,3
2015 66,4 78,5 80,0 80,5 78,7 93,3 94,9 96,1
2016 66,7 79,3 80,6 81,9 78,3 93,3 94,5 96,9
2017 66,9 80,2 80,9 82,1 78,0 93,8 94,2 96,6
2018 68,3 82,9 84,5 84,8 78,9 95,4 96,6 98,3
2019 71,7 87,9 89,4 88,9 81,6 99,4 100,7 101,5

Y bez uditelek pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

2 zahrnuje ugitelky pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
. znaci nedostupny
udaj

* magisterskym nebo doktorskym

Zdroj: CSU podle tdajti ze Strukturalni mzdové statistiky
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7. Zavér

Vy$e popsané kroky jsou v souladu se Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+, v ni? je vyslovné
jako jeden z nastroju ke zvyseni atraktivity pedagogickych profesi a ziskani kvalitnich novych uciteld stanoven i
rast prostiredkd na platy a vyssi podil financnich prostfedkd do nadtarifnich slozek tak, aby reditelé mohli
zohlednit kvalitni praci pedagogu.

Vérime, Ze i v této nelehké dobé prispéje letosni rozpis financnich prostredkl na platy pedagogickych pracovnik(
i nepedagogickych zaméstnancll v regionalnim Skolstvi k postupnému naplnéni téchto cill a ke zvysSeni kvality
vzdélavani.
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