
Nařízení pro ředitele školy plynoucí z krizového opatření ze dne 26. 10 (ZDE). 

Nařizuje se zaměstnavatelům využívat práci na dálku, pokud ji zaměstnanci mohou vzhledem k charakteru 
práce a provozním podmínkám vykonávat v místě bydliště. Dále se doporučuje podporovat dovolené a 
placené volno pro zaměstnance a obdobné nástroje uvedené v kolektivní smlouvě a omezit výkon prací, 
které nejsou významné pro zachování činnosti zaměstnavatele. 

Vzor dohody o možnosti výkonu přímé pedagogické činnosti z jiného místa, než je pracoviště 
zaměstnavatele, ke stažení ZDE. 

 

https://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/omezeni-volneho-pohybu-1102.pdf
https://www.msmt.cz/file/54144/

