PRACOVNE-PRAVNI ZALEZITOSTI ZAMESTNANCU SKOL
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Pravni rezim zaméstnanct $koly pfi jejich nepfitomnosti v praci do konce $kolniho roku 2019/2020,
patri-li sam zaméstnanec nebo osoba, ktera s nim zije ve spoleéné domacnosti, mezi osoby s tzv.
rizikovymi faktory stanovenymi Ministerstvem zdravotnictvi.

Obecné plati, Ze zaméstnanci, v€etné téch z rizikovych skupin, musi i nadale plnit své pracovni
povinnosti. Pokud zaméstnanci nemohou byt prezen¢né na pracovisti nebo mohou, ale nikoli pfimo ve
tfidach pfi skupinovém vzdélavani zaku, nabizi se nékolik moznych Feseni:

1. Dohoda o jiném uzpusobeni pracovnich podminek (zména pracovni smlouvy po dobu, kdy bude
jiné uzpusobeni podminek potiebné), tj. dohoda na

praci zdomova (home office)
jiném uzplsobeni podminek na pracovisti zaméstnavatele (napfiklad distanéni vyuce pfimo ve $kole,
nicméné z mista, kde se nenachazi vétSi mnozstvi osob).

VétSinou zada zaméstnanec, nicméné podminky urCuje zaméstnavatel. Tedy feditel Skoly zvazi, zda jsou
pro to dany obecné podminky (ve Skolstvi toto uzplsobeni obecné mozné je) a je-li to organizac¢né a
provozné mozné (z hlediska zajisténi vzdélavacich aktivit). Dohoda o jiném uzplsobeni pracovnich
podminek muze byt uzaviena bud na celou pracovni dobu nebo jen na jeji ¢ast.

2. Prekazka v praci na strané zaméstnavatele — pravo na odmitnuti prace zaméstnancem, pokud by
tato bezprostredné a zavaznym zptsobem ohrozovala zivot a zdravi zaméstnance ¢i jinych

osob. Pokud zaméstnavatel nevytvofil zaméstnanci podminky pro bezpe€nou a zdravi neohrozujici praci,
ma zameéstnance pravo takovou praci odmitnout a vznika prekazka na strané zaméstnavatele. V takové
situaci nalezi zameéstnanci nahrada mzdy ¢&i platu ve vysi 100%.

Toto opravnéni nevznika pouze na zakladé existence nékterého z rizikovych faktord. Lze si nicméné
predstavit individualni okolnosti, ¢i kombinaci individualnich okolnosti u konkrétniho zaméstnance, které by
k tomuto zavéru mohly vést (napf. osoby po nedavné operaci s vyrazné oslabenou imunitou apod.). Toto by
mél zaméstnanec dolozit potvrzenim od lékare.

Vyuziti tohoto institutu si Ize pFedstavit pfi zadsadnim nedodrzovani pravidel pro provoz Skol v sou¢asné
epidemiologické situaci respektive nezajisténi jejich dodrzovani ze strany zaméstnavatele — zejména pak
nedodrzovani krizovych nebo mimoradnych opatfeni, které by vedlo k pfimému ohrozeni Zivota nebo zdravi
zameéstnance.

3. Prekazky v praci na strané zaméstnance - do€asna pracovni neschopnost — je-li zaméstnanec
uznan lékafem doc¢asné prace neschopnym (zaméstnanci nalezi nahrada mzdy nebo platu ve vysi 60 %
primérného vydélku).

4. Cerpani dovolené. Uréuje zaméstnavatel (jednostranné) po dohodé se zaméstnancem. Pokud chce
zameéstnavatel nafidit dovolenou, musi to oznamit nejméné 14 dni dopfedu. Nedoporu€ujeme nicméné
dovolenou nafizovat; méla by byt stanovena po vzajemné dohodé se zaméstnancem. V pfipadé ucitelt ve
Skolach je v tomto kontextu nicméné nutné zvazit pracovnépravni rezim pedagogického pracovnika o
prazdninach.

5. Studijni volno (volno k dalSimu vzdélavani podle § 24 odst. 7 zakona o pedagogickych
pracovnicich). Zaméstnanci pfislusi 12 pracovnich dnl ve Skolnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni
divody. Dobu €erpani volna urcuje feditel Skoly. Za dobu Cerpani tohoto volna pfislusi nahrada platu, ktera
se rovna vysi uslého platu. Vyuziti tohoto institutu si Ize pfedstavit pouze za situace, Ze nelze pracovni silu
pedagogického pracovnika vyuzit Zzadnym jinym zplsobem (at uz k prezen¢ni vyuce &i vzdélavani na
dalku) a ze jej zaméstnanec pouzije ke vzdélavani.



6. DalSi osobni prekazka v praci na strané zaméstnance - neplacené volno (pracovni volno bez
nahrady mzdy nebo platu) poskytuje se na zadost zaméstnance, na zakladé dohody zaméstnance se
zameéstnavatelem. Jedna se o dohodu, neni tfeba ni¢im dokladat (ani potvrzenim od Iékare), pokud by byla
oboustranna ville dohodu uzavfit. Nicméné pokud by si feditel nebyl jisty, zda zadosti vyhovét, mize
dohodu podminit potvrzenim o tom, Ze zaméstnanec spada do rizikové skupiny. Podminkou poskytnuti
neplaceného volna neni podle zakoniku prace predchozi vy€erpani fadné dovolené zaméstnance.



