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ASOCIACE ENERGETICKEHO A ELEKTROTECHNICKEHO VZDELAVANI

Podébradska 1, 190 00 Praha 9

Navrh usneseni
19. valné hromady AEEV konané dne 20. tinora 2020 v Praze

Valna hromada AEEV:

l. schvaluje

Zpravu o ¢innosti AEEV za uplynulé obdobi od VH ze dne 20. 2. 20109.
Zpravu o hospodafeni AEEV za rok 2019 a navrh rozpoc¢tu 2020.
Program ¢innosti AEEV na obdobi po Valné hromadg.

Dal3i aktivni setrvani AEEV v Unii $kolskych asociaci CR — CZESHA.
Zastupce AEEV do krajskych organit CZESHA.

N E

. uklada Rad¢ a ¢clenim AEEV

1. Zabezpecovat realizaci programu ¢innosti AEEV na obdobi po Valné hromadé.

2. Zaslat ¢lenim AEEV dokumenty: zapis, usneseni a fakturu na c¢lenské
prispévky.

3. Aktivné pracovat v fidicich strukturach Unie $kolskych asociaci CZESHA.

4. Aktivné spolupracovat s rozhodujicimi socidlnimi partnery, zejména
s profesnimi a zaméstnavatelskymi svazy a asociacemi, Ministerstvem skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR, Narodnim pedagogickym institutem , Ministerstvem
zivotniho prostfedi, Ministerstvem pramyslu a obchodu a dalSimi organy
ustifedni spravy, véetné krajskych struktur a samosprav.

5. Zaujimat a poskytovat stanoviska ve vnittnich a vngjSich pfipominkovacich
fizenich v ramci sociadlniho partnerstvi a dohod s Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy CR a NPI tak, aby byly hajeny a chranény opravnéné
zajmy Clend AEEV.

6. Oznamit vedeni Unie §kolskych asociaci CR CZESHA seznam zastupcti AEEV
pro jednotlivé kraje.

7. Sledovat vyvoj a aktivné reagovat na podnéty a piipravované zmény legislativy
v oblastech financovani regionalniho $kolstvi (poéty hodin RVP, déleni tfid,
organizace odborného vycviku apod.), pfi stanoveni poctu provoznich
zamé&stnancl a vV ramci navrhii zmén zdkona o pedagogickych pracovnicich.

Ii. Doporucuje prosazovat tato stanoviska:

1. Duaélni systém:
AEEV nesouhlasi se zavedenim dudlniho systému v rezimu stati Némecko,
Rakousko apod. Doporucuje postupovat naptiklad podle zkuSenosti
Z Moravskoslezského kraje, tedy posilenim spoluprace Skol a podnikl pfi
zajisténi odborného vycviku.
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2. Pocet 74kl ve vyuce odbornych predmétii s povahou praktickych dovednosti a
¢innosti formou cvi¢eni, zejména laboratote — stanovisko AEEV:

Pro tspéSnou realizaci vzdélavani je nutné vytvaret podminky pro osvojeni
pozadovanych praktickych dovednosti a ¢innosti formou cviceni (v
laboratofich, dilnach, odbornych ucebnach, fiktivnich firméach apod.), ucebni

a odborné praxe. Na cvi€eni, u¢ebni nebo odbornou praxi Ize zaky délit na
skupiny, zejména z ditvodli bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci

a hygienickych pozadavkl podle platnych pravnich ptedpisti. Obsah
praktickych ¢innosti se odviji od vzdélavacich oblasti a obsahovych okruht
RVP. Pro zajisténi bezpecnosti zaki pii vyuce v laboratofi musi byt ustanoven
odborny dozor tak, aby na jednoho odborného ucitele ptipadalo nejvice 10
zakl. V ptipad¢ pouziti malého bezpeéného napéti (do 50V) mize feditel Skoly
podle obtiznosti a na zaklad¢ stanovenych rizik zvysit pocet zakii na jednoho
odborného ucitele na 16.

Tato formulace vychazi ze sou€asné platnych norem, viz stanovisko
BOZPinfo.cz:

Pii praci, pfi vyuce v laboratofich, je tfeba se fidit novou normou CSN EN
50191 ed. 2 spolu s technickou normou CSN EN 50110-1 ed. 2 Obsluha a
prace na elektrickych zafizenich a dle obtiznosti a na zakladé stanovenych rizik
stanovit pocet zaki na jednoho ucitele — lektora.

V Praze dne 20. tnora 2020

Mgr. Josef Lezal v.r. Mgr. Jan Mare§, MBA, v.r.

Ovéiovatel Ptedseda Rady AEEV
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