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I.  ZdGvodnéni potfebnosti zmény

Hlavnim cilem pfijeti opatfeni na zvySovani kvality odborného vzdélavani a pfipravy zakd s navrhem
implementace na roziifeni volitelnosti o dudini systém vzdélavani — dudlni vétev v podminkach CR je
zkvalitnéni odborného vzdélavani a ptipravy. Klicovym cilem je zavedeni vétve dudlniho systému
vzdélavani a participativniho Fizeni systému odborného vzdélavani a pfipravy jako celku.

V soucasném systému fizeni odborného vzdéldvani a pfipravy chybi aktivni role zaméstnavatel0.
V mezinarodnich srovnanich kvality systému odborného vzdélavani a pripravy (OVP) a kompetenci
absolventd se CR umistuje na nelichotivych pozicich a situace se rok od roku zhorsuje. Pfitom 70 % 74k
je vzdélavano v ramci odborného vzdélavani a ptipravy a Ceska republika mé dlouhodobé nejvy3si podil
odborného vzdélavani a pfipravy na stfednich Skoldch v Evropské unii. Zasadni v této oblasti je
systémové definovat a posilit roli zaméstnavatell pfi podpore, planovani, inovaci, zabezpecovani,
spolurozhodovani a uskute¢fiovani odborného vzdélavani a pfipravy.

Odpovidajici participace zaméstnavatell na managementu systému odborného vzdélavani a pripravy
pat¥i k zakladnim ukazatel@im kvality systému odborného vzdélavanit. V Ceské republice je viak zapojeni
zaméstnavatell a odbor( do proces( fizeni odborného vzdélavani nedostate¢né. Na tuto skutec¢nost
upozorfiuje napt. OECD v dokumentu ,Vyzvy a doporuéeni pro Ceskou republiku?“, v némz konstatuije,
Ze zaméstnavatelé i odbory by méli byt vice zapojeni do odborného vzdélavani, odpovédnost a ulohy
pfislusnych organl by mély byt posileny a jasné definovany, systém pro zapojovani socidlnich partner(
je v soucasnosti nejednotny, organy zapojujici socidlni partnery jsou casto zaklddany uUcelové
s omezenou dobou svého trvani. Proto je navrhovano ustaveni Rady vlady pro odborné vzdélavani
a pripravu, kterd by se na tripartitni Urovni (ministerstva, zaméstnavatelé, odbory) podilela na fizeni OVP
na narodni Urovni. Obdobné organy by mély vzniknout na regionalni Grovni.

Podle Zebficku konkurenceschopnosti The Global Competitiveness Report 20183, ktery zpracovava
Svétové ekonomické férum, je CR celkové na 29. misté ze 140 posuzovanych zemi. Za oblast 6.03 Quality
of vocational training ziskala CR zndmku 4.7 (na stupnici 1 aZ 7, kde 7 je nejlepsi) a umistila se na 31.
misté (svétovou jednickou je Svycarsko). V oblasti 6.04 Skillset of graduates pak patii CR 41. misto se
zndmkou 4.5 (opét je nejlepsi Svycarsko).

Systém odborného vzdélavani a pripravy v Ceské republice je orientovan $kolsky. Na zaméstnavatele
nebo jiné socialni partnery nejsou v oblasti OVP delegovany zadné rozhodovaci ani vykonné pravomoci.
Neni dostate¢né legislativné uchopeno fizeni (koordinace) odborného vzdélavani a pfipravy.
Samostatny zdkon o odborném vzdélavani, zaméfeny specificky na oblast odborného vzdélavani
a pripravy v Ceské republice neexistuje.

Evropskd Komise dne 5. fijna 2017 zvefejnila ndvrh evropského rdmce kvality a efektivity uc¢fovstvi.
Ramec stanovi 14 kritérii pro definovani kvality a efektivity u¢novského vzdélavani, spojenych jak
rozvojem dovednosti souvisejicich s praci, tak s osobnim rozvojem ucnl. Zohlednuje rozmanitost
systému odborného vzdélavani a pripravy v celé Evropské unii a respektuje pravomoci ¢lenskych statd
v oblasti odborného vzdélavani a piipravy. Studie provedend v ramci pFipravy iniciativy ukazala, e CR
spada do skupiny zemi, které plni mezi polovinou a dvéma tretinami kritérii. K zemim plnicim vice nez
dvé tretiny kritérii patfi napr. Rakousko, Némecko nebo Dansko. Méné nez polovinu kritérii pIni napf.
Finsko.

1 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147

2 https://www.oecd.org/czech/45030212.pdf

3 http://www3.weforum.org/docs/GCR2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2018.pdf

4 European Commission - PRESS RELEASES - Press release - European Framework for Quality and Effective Apprenticeships:
Questions and Answers. EUROPA - European Union website, the official EU website [online]. Dostupné z:
http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-17-3586 en.htm
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Se zménou politického, socidlniho a ekonomického prostredi po roce 1989 prosel vzdélavaci systém
zdsadnim vyvojem. Pred rokem 1989 bylo odborné vzdélavani zalozené na statické pripravé pro
zarucené a stabilni zameéstnani avsak po roce 1989 nastala pfiprava Zakd na nejisty a nestabilni trh prace.
V poslednich letech i v dasledku demografického poklesu 7akd, je poZzadovdno predevsim ze strany
zaméstnavatell zavedeni dualniho systému vzdélavani. Zavedeni navrhovanych zmén vzdélavani by
mélo jak posilit prvky dualniho vzdélavani v soucasném systému OVP (tzv. work-based learning), tak
umoznit firmam pfijmout Zaky do ,,u¢ebniho poméru” a umoznit jim realizaci praktického vyucovani na
svych pracovistich v plném rozsahu a pod pfimym vedenim odbornik(l z praxe. VSeobecna a odborna
slozka vzdélavani by i nadale probihala ve stfednich odbornych skolach.

Opatreni vedouci k naplnéni cilového stavu

Adekvatni postaveni zaméstnavatell v fizeni systému odborného vzdélavani a pripravy.
Silnéjsi role zaméstnavatell pfi realizaci odborného vzdélavani a pripravy.

Zavedeni dudini vétve.

Regenf specifického postaveni malych a stfednich podnikd.

Definovani celoZivotniho vzdélavani a pfipravy.

Nastaveni vybranych aspektl zabezpeceni zéka.

Zavedeni podpUrnych a poradenskych sluzeb.

Definice dopadu

— Zvyseni kvality absolventl odborného vzdélavani a pripravy (OVP).

—  Zvyseni zdjmu o odborné vzdélavani a pripravu u déti i dospélé populace.
— SniZzeni poCtu osob, které nedokonci OVP.

— Snizeni podilu osob, které po absolvovani OVP opousti obor.

— ZlepSenivzdélavani a pfipravy pro déti ze socialné znevyhodnénych skupin.

Adekvatni postaveni zaméstnavateld v fizeni systému odborného vzdélavani a pfipravy
(OVP)

1.1. Definice problému

Postaveni zaméstnavatell v koordinaci systému je nedostatecné. Na Urovni statu ani kraji nejsou
uréeny zadné instituty fizeni OVP se zastoupenim zaméstnavatelll. Zaméstnavateldm nejsou
legislativné urcéeny zadné pravomoci pfi fizeni OVP.

Je treba definovat koordinaci OVP na narodni a regionalni Urovni s odpovidajicim zastoupenim
socialnich partnert a urcit kompetence a ¢innosti organizaci zaméstnavatell pfi realizaci OVP.

1.2. Popis existujiciho stavu
Zapojeni zaméstnavatell do vzdélavaciho procesu je dano Skolskym zakonem v nasledujicich
oblastech:

— Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen Ministerstvo Skolstvi) ma povinnost
projednat s pfisluSnymi dstfednimi  odborovymi organy, pfislusSnymi organizacemi
zaméstnavatell s celostatni plsobnosti a kraji Oborovou soustavu (§ 3 odst. 5 Skolského
zakona), Kurikulum (§ 4 odst. 3 Skolského zdkona) a Dlouhodoby zamér (§ 9 odst. 1 Skolského
zakona).

— Moznost realizace praktického vyucovani u zaméstnavatele (Skolsky zakon § 65 odst. 2).

— Jednotna zadani zavérecnych zkousek v oborech vzdélani s vyuénim listem (§ 74 odst. 3) jsou
vytvarena ve spolupraci se Skolami a zaméstnavateli.
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— Povinnd Ucast odbornika z praxe u zavérecnych zkousek u obor( vzdélani s vyuénim listem
(Skolsky zdkon § 74 odst. 7) s pravem rozhodovani o klasifikaci.

—  Mozna U&ast odbornika z praxe u profilové ¢asti maturitni zkousky (Skolsky zékon v § 80a odst.
1).

— Povinna U&ast odbornika z praxe u absolutoria vy3iiho odborného vzdélavani (Skolsky zakon
v § 102 odst. 4).

—  Reditelé stFednich $kol v souladu s § 57 odstavec 2 a 3 $kolského zkona v souvislosti s kladenim
ddrazu na spoluprdaci stfednich skol a odborné praxe maji povinnost vyvinout Usili spolupracovat
se zaméstnavateli tak, aby naplnili cile stfedniho vzdélavani tim, Ze se zaméstnavateli
projednavaji Skolni vzdélavaci programy, zapoji zaméstnavatele do tvorby koncepcnich zamér(
rozvoje skoly, zabezpecdi, aby se praktické vyucovani uskutecriovalo na pracovistich fyzickych
nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani,
umozni Ucast odbornika z praxe v rdmci teoretické odborné pfipravy ve $kole a Gcast odbornika
z praxe u profilové ¢asti maturitni zkousky, zabezpecuji ve spolupréci se zaméstnavateli dalsi
vzdélavani a stdZe pedagogickych pracovnik(l teoretického i praktického vyucovani
u zaméstnavatell. Za timto Ucelem je rediteli Skoly umoZnéno vytvofit poradni sbor Skoly ze
zaméstnavatel(.

Ministerstvo Skolstvi nemd moznost plsobit na zaméstnavatele, aby se do vzdéldvaciho procesu
zapojovali. Tuto moznost nemaji ani ges¢ni ministerstva, kterd mohou na zaméstnavatele pUsobit
pouze v koncepcni roving, a to jesté omezené. Prdva a povinnosti zaméstnavatel( pfi fizeni
a organizaci OVP je tedy zapotfebi nastavit jinym zplsobem.

Spoluzodpovédnost za kvalitu a organizaci OVP musi byt pfevedena pfimo na zaméstnavatele, a to
prostfednictvim zastupcl zaméstnavatelskych organizaci vsouladu s uzavienou Dohodou
o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé oblasti pocatecniho odborného vzdélavani z roku 2016.

1.3. Navrh fesSeni
Koordinace systému odborného vzdélavani a pfipravy se odehrava na ndrodni a krajské drovni. Na
narodni Urovni ji garantuje vlada CR, na krajské organy krajské samospravy.

1.3.1. Narodni Uroven
Vlada Ceské republiky zfizuje Radu vlady pro odborné vzdélavani a p¥ipravu (dale jen ,Rada vIady”)
jako svlij poradni organ a schvaluje jeji statut.

Cleny Rady vlady jsou:

—  Ministerstvo $kolstvi, Ministerstvo prdmyslu a obchodu CR (dale jen ,Ministerstvo
primyslu®), Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (dale jen ,Ministerstvo prace®),
Ministerstvo zemédélstvi CR (dale jen ,Ministerstvo zemédélstvi), Ministerstvo
zdravotnictvi CR (déle jen ,Ministerstvo zdravotnictvi“), Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
(dale jen ,Ministerstvo pro mistni rozvoj“), Ministerstvo vnitra CR (dale jen ,Ministerstvo
vnitra®) a Ministerstvo dopravy CR (dale jen ,Ministerstvo dopravy*),

— Samospravné kraje,

— Organizace zaméstnavatel(, tedy Hospodarskd komora CR (déle také jen HK CR), Agrarni
komora CR (dale také jen AK CR), Svaz primyslu a dopravy CR (dale také jen SP CR), Asociace
malych a stfednich podnikél CR (déle také jen AMSP CR) a Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svaz(i CR (déle také jen KZPS CR),

—  Ceskomoravska konfederace odborovych svazll (déle také jen CMKOS) a dal3i zastupci
zaméstnanc(.
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V Radé vlady jsou statni sprdva, krajskd samosprava, odbory a zaméstnavatelé zastoupeni
proporcné, pricemz Rada vlady:

rozhoduje konsenzualng,

pUsobi jako statutdrni poradensky organ vlady,

pfi svych navrzich vychazi z povinnych podkladl, konkrétné

o zanalyz a progndz trhu prdace a ze statistik poctu zaka,

o zanalyz uplatnitelnosti Zzak( strednich skol podle krajd, obor( a konkrétnich skol,

o z odvétvové koncepce rozvoje odborného vzdélavani a pfipravy zpracované jednotné
podle podkladll jednotlivych resortl a

o zregionalnich strategii rozvoje odborného vzdélavani a pfipravy.

Rada vlady pfi svych navrzich mQZe vychdzet i zdalSich podkladd, jako jsou podnéty od
zaméstnavateld, vlastni analyzy apod.

Rada vlady

zajistuje prlarezové expertni ¢innosti v zaleZitostech relevantnich k pocatecnimu a dalsimu OVP,
monitoruje potreby a problémy odborného vzdélavani a navrhuje jejich reseni,

navrhuje priority a cile strategii a koncepci rozvoje odborného vzdélavani,

doporucuje zmény a optimalizace soustavy obor( OVP, navrhuje vznik a rozvoj obor0 novych,
iniciuje zmény v Ramcovych vzdéldvacich programech a priority pro jejich revize.

Ministerstvo Skolstvi
Ministerstvo Skolstvi vytvari, sleduje a vyhodnocuje

narodni strategie, koncepce a metodiky pro odborné vzdélavani a pfipravu na zakladé
doporuceni Rady vlady,

normativy materidlné technického a prostorového zabezpeceni odborného vycviku,

a ve spolupréaci s ostatnimi uréenymi ministerstvy a zaméstnavateli zpracovava koncepci
odborného vzdélavani a pripravy,

soustavu oborl vzdélani a obsah odborného vzdélavani ve spolupraci se zaméstnavateli
a navrhy predklada Radé vlady k projednani,

seznamy oborl s poCty absolventl a sleduje a vyhodnocuje naplnénost oborové soustavy
v jednotlivych krajich a ve spolupracis Ministerstvem prace sleduje uplatnitelnost na trhu prace,
seznam obor( s nedostate¢nym poctem absolventl a seznam obor( nad rozsah potreb trhu
prace.

Ministerstvo prace

publikuje aktualni informace o nabidce a poptdvce na trhu prace a predikce trhu prace.

VSechna ministerstva zapojena do Rady viady

alespoit 1x za 4 roky zpracovdvaji odvétvovou koncepci odborného vzdélavani ve své
plsobnosti,

predkladaji podnéty k aktualizaci odborné slozky rémcovych vzdélavacich programi,

ve spoluprédci s organizacemi zaméstnavatelll se podili na tvorbé materidlné technickych
normativl pro obory vzdélani, pfipravujici absolventy pro profese v jejich plsobnosti,

se podili na tvorbé materialné technickych normativd gesénich obord vzdélani ve spolupraci
s organizacemi zaméstnavateld.
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Zastupci zaméstnavateld a jejich role v koordinaci OVP na narodni Grovni

Zastupci zaméstnavatell (ddle jen organizace zaméstnavateld)

—  zajistuji dodavani podklad( pro tvorbu analyz a predikci trhu prace ze strany zaméstnavatel(,

— podili se na tvorbé materialné technickych normativ obord vzdélani,

— predkladaji podklady na inovaci oborové soustavy stfedniho odborného vzdélavani,

— definuji odborné kompetence profild absolventl jednotlivych obord vzdélani a podavaji
podnéty k aktualizaci rdmcovych vzdéldvacich programd v souladu s uzavienim dohody
o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé oblasti pocatecniho odborného vzdélavani v souladu
s nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obort v zdkladnim, stfednim a vy$$im odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisd,

— podilise navypracovani seznamu obor( vzdélani s nedostate¢nym poctem absolvent(l a seznam
oborU vzdélani nad rozsah potreb trhu préce.

Koordinacni platforma zaméstnavatel(

— je dobrovolné odborné sdruzeni vSech organizaci zaméstnavatell zasedajicich v Radé vlady,

— sjednocuje postupy zaméstnavatell pfi naplfiovani tohoto zdkona a zajistuje koordinované
a jednotné vystupovani zaméstnavatell v ramci Rady vlady.

Vznik a zanik ¢lenstvi, pribéh jednani a dalsi podrobnosti ¢innosti upravuje statut koordinacni

platformy zaméstnavatel(.

Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(, daldi zéstupci zamé&stnancl

— podilise navypracovani seznamu obor( vzdélani s nedostate¢nym poctem absolvent(l a seznam
oborl vzdélani nad rozsah potreb trhu prace,

— vyjadfuji se k otdzkdm hmotného a financniho zajisténi zak( v ramci realizace praktického
vyucovani na realném pracovisti zaméstnavatell a k opatfenim na zajisténi BOZP a dohlizi na
jejich naplfovani pfi realizaci praktického vyucovani.

1.3.2. Krajska uroven
Rada kraje zfizuje Komisi pro odborné vzdélavani a pfipravu (dale jen ,Komise”) jako sv{j poradni
orgén a schvaluje jeji statut v souladu s dal$imi ustanovenimi tohoto zakona.®

Clenové krajské komise jsou:

— samospravny kraj a odbor Skolstvi krajského Gfadu,

— zastupci dalsich zfizovateld skol,

— statutarni a okresni mésta,

— organizace zaméstnavatel(l (regiondlni zastoupeni), tedy Hospodai'ska komora CR, Agrarni
komora CR, Svaz préimyslu a dopravy CR, Asociace malych a stfednich podnikdi CR,
Konfederace zaméstnavatelskych svazd CR,

—  Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(l, dal$i zastupci zaméstnancd,

— pedagogicko-psychologicka poradna,

— Utad préce CR,

— organizace zajistujici podplrné sluzby na regionalni trovni.

Komise ma proporéni zastoupeni a rozhoduje konsenzualné. ©

5 Rada kraje musi ve statutu poradniho organu zohlednit zejména povinné Clenstvi instituci jmenovanych zakonem, déle
vychazet z podkladovych analyz vyjmenovanych v tomto zédkoné.

6 Mozna je napf. varianta: vyvaZzenost hlas( tfi stran (vefejnd sprava, zaméstnanci, zaméstnavatelé), zastupci podplrnych a
poradnich organizaci bez hlasovaciho prava.
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Komise

— navrhuje priority a cile do krajskych strategii relevantnich pro rozvoj odborného vzdélavani
a pfipravy,

— doporucuje zmény a optimalizaci oborové soustavy na krajské Urovni a kapacity jednotlivych
skol,

— navrhuje priority a cile pFislusnych pasazi Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy kraje.

Komise pfi svych ndvrzich a doporucenich vychazi z povinnych podklad(, konkrétné

— zanalyz a progndz trhu prace na regionalni urovni,

— z krajskych analyz uplatnitelnosti Zak( stfednich skol v kraji, podle oborl a konkrétnich skol,
— zevaluace firem a $kol v ramci odborného vzdélavani a pfipravy,

— z odvétvové koncepce rozvoje odborného vzdélavani na krajské urovni.

— z dalsich podklad(, jako jsou podnéty od zaméstnavateld, vlastni analyzy apod.

Samospravny kraj a krajsky Grad

— na zédkladé doporuceni Komise kazdorocné aktualizuje krajskou strategii pro (odborné)
vzdélavani,

— kaZzdorocné zverejiiuje informace o potrebach krajského trhu prace a o moznostech stfedniho
odborného vzdélavani a vyssiho odborného vzdélavani v kraji,

— urluje na zakladé doporuceni komise dle zavaznych kritérii ve spolupraci s fediteli Skol kapacitu
Skol u vSech obort vzdélani, ve vSech formach vzdélavani,

— vypracovava seznam obor( vzdélani s nedostateénym poctem absolventl a seznam obor(
vzdélani nad rozsah potfeb regiondlniho trhu préce,

— urcuje nejvyssi pocet zakd prvniho rocniku denni formy studia v ¢lenéni na jednotlivé studijni
nebo ucebni obory pro pfijimaci fizeni pro pfislusny skolni rok, pficem? kterykoli ¢len rady nebo
komise Ci prislusny reditel Skoly m(Zze pozadat o prezkum tohoto uréeni. Divodem pro podani
prezkumu je:

o uzavfena smlouva s firmou o dualnim vzdélavani.
o prokazatelny nedostatek absolventl v oboru nebo jinak formulovany vefejny zédjem.

Organizace zaméstnavatell a jejich role v koordinaci OVP na regionalni drovni

—  zajistuji, aby zaméstnavatelé odevzdavali informace pro analyzy a progndzy trhu prace,

— v zakonem definovaném pfipadé projedndvaji a konzultuji Skolni vzdéldvaci programy,

— ovéruji zpUsobilost zaméstnavatele ke vstupu do dudlni vétve a certifikuji pracovisté OVP
zaméstnavateld,

— pripravuji hlavni instruktory a instruktory odborného vycviku/odborné praxe a vydavaji
potvrzeni o absolvovani pfipravy,

— vyjadruji se k obsahu odbornych zkousek a deleguiji ¢leny do zkuSebnich komisi,

— odsouhlasuji vznik Center odborného vzdélavani a pfipravy v Komisi,

— vedou seznamy odborné zpUsobilych fyzickych a pravnickych osob zapojenych do dualni vétve,

— podilise navypracovani seznamu obor(l vzdélani s nedostate¢nym poctem absolvent(l a seznam
obor( vzdélani nad rozsah potreb regionalniho trhu prace.

Ceskomoravskd konfederace odborovych svaz(, dal$i zastupci zaméstnancti

— podili se na vypracovani seznamu oborl s nedostatecnym poctem absolventld a oborl nad
rozsah potfeb regionalniho trhu prace,

— vyjadfuji se khmotnému zabezpeceni zak( na pracovisti, k jejich finanénimu ohodnoceni,
k organizaci praktického vyucovani na pracovisti zaméstnavatele a k zajisténi bezpecnosti prace.
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Organizace zajistujici podptrné sluzby na regionalni drovni

— vytvareji ve spolupraci s ministerstvem prace regionalni analyzy a progndzy trhu prace a zajistuji
jejich dostupnost pro vsechny aktéry odborného vzdélavani a pfipravy, pro kariérové
informovani a pro verejnost,

— poskytuji asistencni sluzby pro spolupraci firem a Skol a zavadéni dudlni vétve. Asistencni sluzby
jsou predevsim informacni, metodické, evaluacni a propagacni.

1.4. Zhodnoceni dopadu

Vécné dopady:

— Zavedeni spoluprdce na tripartitni Urovni v oblasti fizeni stfedniho a vys$siho odborného
vzdélavani v Ceské republice.

— Ustaveni orgdn( a nastaveni fidicich procest umozni fadné koordinovat systém OVP na drovni
statu i krajd.

— Cile a priority dlouhodobych strategii OVP budou definovény na zakladé potreb aktérd trhu
prace.

— Vrozhodovani budou hrat silnéjsi roli data, coz posili prvek evidence based policy.

— Provazani spoluprace s ostatnimi ministerstvy usnadni pfipravu budoucich zaméstnanc(
v oborech, které spadaji do jejich gesce, v souladu s jejich strategiemi a potfebami a soucasné
zlepsi spolupraci se zaméstnavatelskymi organizacemi a odbory.

— Aktivni role zaméstnavatell umozni v¢as predavat poznatky o zménach profesi, technologii,
vyrobnich postup( apod. a tim bude umoznéno vzdélavacimu systému rychleji se prizplsobovat
potfebam trhu prace.

Silnéjsi role zaméstnavatell pfi realizaci OVP

2.1. Definice problému

Postaveni zaméstnavatell je potfeba posilit nejen na Urovni koordinace systému, ale i na Urovni
vlastni realizace odborného vzdélavani a pfipravy i v pfipadé, kdy se nejednd o dudini vétev
odborného vzdélavani.

2.2. Popis existujiciho stavu

Hlavnim institucionalnim organem odborného vzdélavani na narodni urovni je Ministerstvo skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR (MSMT), na regiondlni Grovni krajsky Gfad. Diky pomérné velké autonomii
maji na lokalni Urovni vyznamnou roli skoly, resp. jejich feditelé.

Na zaméstnavatele nebo jiné socialni partnery nejsou v oblasti odborného vzdélavani primo
delegovany zadné rozhodovaci ani vykonné pravomoci. Zaméstnavatelé nicméné do odborného
vzdélavani v urcité mire zapojeni jsou. Limitujicimi faktory pro zapojeni zaméstnavatell mimo jejich
zajem jsou ekonomické moznosti, personalni kapacity ¢i dostupnost informaci. Typické disparity tak
vznikaji napfiklad mezi velkymi a malymi podniky, mezi regiony apod.

Je tedy zifejmé a z reality vyplyva, Ze ustanoveni Skolského zakona v § 57 odstavec 2, stanovujici, Ze
pfi vytvareni predpokladd pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti skoly vyvinou reditelé Usili
spolupracovat se zaméstnavateli, je nedostacujici a nezarucuje funkéni a spravedlivou spolupraci se
zameéstnavateli.

2.3. Navrh reseni
Zaméstnavatelské organizace, definované na zakladé jiz uvedené dohody,

a) v ramci vzdélavani (pocatecniho i dospélych):
— podili se na vytvareni a aktualizaci profill absolvent( obord,
— podavaji podnéty k aktualizaci rdmcovych vzdélavacich programd,
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spoluvytvareji standardy kvality Skolniho a firemniho pracovisté v jednotlivych oborech
vzdélavani,
stanovi minimalni poZadavky na materidlné technické a prostorové vybaveni,

b) v ramci dudlni vétve vzdélavani navic

—  Tidi systém certifikace pracovist,

— vedou a zverejniuji seznam certifikovanych pracovist,

— ovéruji zplsobilost zaméstnavatele k poskytovani dudiniho vzdélavani,

—  poskytuji souginnost Ceské gkolni inspekci pfi vykonu kontroly &nnosti na certifikovaném
pracovisti OVP.

2.4. Zhodnoceni dopadu

Vécné dopady:

— Posileni role zaméstnavatel( v oblasti odborného vzdélavani a pripravy Zakl na budouci
povolani a jejich aktivni zapojeni v souladu s Dohodou o rozdéleni kompetenci.

— Dojde ke sjednoceni podminek pro realizaci praktického vyucovani nejen na pracovistich
zaméstnavatell, ale i vramci vyuky na Skolnich pracovistich. U Skolniho pracovisté bude
naplnéni standardu kvality souéasti zadosti skoly o zapis oboru vzdélani/skoly do rejstriku skol a
Skolskych zafizeni, kdy v souladu se Skolskym zdkonem dochdzi k posuzovani materidlniho
vybaveni.

— Aktivni zapojeni zaméstnavatell do spoluprdce se $kolami v oblasti tvorby nebo aktualizace
Skolnich vzdélavacich program( umozni efektivné reagovat na zmény v odvétvich, ke kterym
v souvislosti s modernizaci a digitalizaci procest bude dochazet.

Zavedeni dudlni vétve OVP

3.1. Definice problému

Stdvajici Skolsky systém nepokryvd vsechny potifeby 7akl a nereaguje flexibilné na zmény
v potfebdch trhu prace. Systém OVP je orientovany na Skoly. Zaméstnavatelé hraji pouze doplnujici
roli a nedisponuji dostate¢nymi kompetencemi. Prestoze by si podle prizkumu Svazu pramyslu
a dopravy CR z roku 2018 ptélo zavedeni dudlniho vzdélavaniv CR 39 % oslovenych podnikd, nemaji
tuto moznost k dispozici. Proto je Zadouci stavajici systém OVP rozsifit o duaini vétev.

3.2. Popis existujiciho stavu
V ramci Ceské republiky v souladu s platnou legislativou neexistuje dudlni systém vzdélani.

’ s

Zodpovédnost za odborné vzdélavani (stfedni a vys$si odborné vzdélavani) je v kompetenci
Ministerstva Skolstvi, zfizovatell (pfevazné krajd) a samotnych skol.

V soucasném, tzv. Skolském systému odborného vzdélavani, jsou vyuzivany pouze nékteré prvky
duadlniho vzdélavani, které v3ak netvofi vlastni provdzany dualni systém.

Aktudlni stav prfedevsim

— neumozZnuje zaméstnavatellim vyhlasovat disponibilni u¢riovska mista a vybirat uchazece podle
svych potfeb.

— neumoznuje zaklm vstoupit do ucnovského vztahu pfimo se zaméstnavatelem, se viemi
vyhodami, které to prinasi.

— nedavd zaméstnavateli moznost nést zodpovédnost za obsah a vlastni realizaci odborného
vzdélavani (Skola nemUze delegovat své pravomoci a zodpovédnost).

— neumoznuje odbornou pripravu zakl na pracovistich zaméstnavatell v rozsahu, ktery je
Zadouc.
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3.3. Navrh reseni

Regenim je zavést systém dudiniho vzdélavani — dudlni vétve, ve které se 7ak

— pfipravuje na vykon povolani, skupiny povolani anebo na vykon odbornych ¢innosti podle
potfeb a pozadavku konkrétniho zaméstnavatele,

— vykonava praktické vyucovani pfedevsim pfimo u zaméstnavatele na pracovisti praktického
vyucovani.

Zaméstnavatel v dualnim systému vzdélavani — dualni vétvi vyluéné odpovida za organizaci, obsah
a kvalitu praktického vyuCovani Zaka a za timto uUcelem hradi naklady spojené s financovanim
praktického vyucovani a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka.

V systému dudiniho vzdélavani se Zakovi poskytuje odborné vzdélavani na zakladé

— smlouvy o dudlnim vzdélavani uzaviené mezi zaméstnavatelem a stfedni odbornou skolou,

— smlouvy o realizaci dudiniho vzdélavani uzaviené mezi zaméstnavatelem a zakonnym
zastupcem Zaka nebo zaméstnavatelem a zletilym zakem.

ZpUsobilost zaméstnavatele
Do dudiniho systému OVP jsou zapojeni pouze ti zaméstnavatelé, u nichZ je ovérena jejich
zpUsobilost.

ZpUsobilost ovéruji organizace zaméstnavateld urcené zdkonem, jez ovéruji zpUsobilost
zaméstnavatele poskytovat praktické vyucovani v oboru vzdélani, ke kterému mad organizace vécnou
plUsobnost.

Prislusna organizace zaméstnavatell pro Ucely ovéreni zpUsobilosti zaméstnavatele zfizuje Komisi
pro ovéreni zpUsobilosti zaméstnavatele poskytovat praktické vyucovani v systému dudiniho
vzdélavani (dale jen "Komise"). Pfislusna organizace zaméstnavatell vede pro obory vzdélani, ke
kterym ma vécnou plsobnost, seznam odborné zpUlsobilych osob. Ze seznamu odborné zpasobilych
osob jmenuje cleny Komise, ktefi na Zadost zaméstnavatele ovéri zpUsobilost konkrétniho
zaméstnavatele.

Zdakon stanovi proces ovéreni zpUsobilosti zaméstnavatele k poskytovani dualniho vzdélavani.

Smlouva o duélnim vzdélavani

Smlouva o dudlnim vzdélavani je uzaviena mezi Skolou a zaméstnavatelem v systému dudlniho
vzdélavani — dudlni vétvi.

Po uzavreni smlouvy o dudinim vzdélavani zaméstnavatel a skola zverejni na svych domovskych
webovych strankach ozndmeni o moznosti absolvovat obor vzdélani v dudinim systému vzdélavani.

Vybranému uchazeci zaméstnavatel vydava potvrzeni o odborném vzdélavani zdka v systému
duadiniho systému vzdélavani. Potvrzeni uchazec pfrilozi k prihlasce ke studiu a budou soucasti
pfijimaciho fizeni. Vysledek pfijimaciho fizeni ozndmi uchaze¢ zaméstnavateli soubéiné
s odevzdanim zapisového listku skole.

Smlouva o realizaci dudlniho vzdélavani.

Smlouva o realizaci dualniho vzdélavani je uzavirdna mezi zakonnym zastupcem Zaka nebo zletilym
zakem a zaméstnavatelem v systému dudlniho vzdélavani. Zaméstnavatel, zakonny zastupce Zaka
a zdak nebo zaméstnavatel a plnolety 7Zak projednaji ndleZitosti smlouvy o realizaci dudlniho
vzdélavani a podminky vykonu praktického vyucovani v systému dudlniho vzdélavani — dudini vétvi.

Pokud se smluvni strany dohodnou, uzaviou smlouvu o realizaci dudiniho vzdélavani.
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Zakon stanovi

— formu smlouvy a Udaje, které bude smlouva o realizaci dudlniho vzdélavani obsahovat,
— Casovy termin, do néjz Ize smlouvu o realizaci dudlniho vzdélavani uzavrit,

— podminky ukonéeni smluvniho vztahu, véetné taxativniho vyctu moznych dlvodu.

Zaméstnavatel a praktické vyucovani v systému dudlniho vzdélavani
Zaméstnavatel poskytujici praktické vyucovani v systému dudlniho vzdélavani, se podili na tvorbé
a Upravach pfislusného skolniho vzdélavaciho programu.

Zaméstnavatel ma povinnost:

—  zajistit soulad poskytovaného praktického vyucovani s organizaci vychovy a vzdélavani ve
strednich Skolach,

—  zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zaka,

— informovat skolu,

— umoznit vstup zastupce Skoly na misto vykonu praktického vyucovani,

— stanovit vnitfni fad pracovisté praktického vyucovani,

— Uhrady ¢asti ndkladd na praktické vyucovani skole v pfipadé, kdy je ¢ast praktického vyucovani
realizovana na $kolnim pracovisti,

— oznamit certifikujici organizaci zaméstnavatel(, Ze prestal splfiovat podminky zpUsobilosti nebo
pokud dojde k ukonéeni smlouvy o dualnim vzdélavani,

—  zajistit Ucast svého zastupce u praktické ¢asti zavérecné zkousky a u maturitni zkousky,

— pravidelné informovat Skolu o vSech dulezZitych skutecnostech souvisejicich s vychovné
vzdéldvacim procesem Zaka.

Skola a praktické vyu&ovani v systému dudlniho vzdélavani

Skola

— vypracovava skolni vzdélavaci program pro odborné vzdélavani a pFipravu ve spolupraci se
zameéstnavateli, se kterymi uzavie smlouvu o realizaci praktického vyucovaniv dualnim systému
vzdélavani.

— povinné pravidelné informuje zaméstnavatele o vSech dlleZitych skutec¢nostech souvisejicich
s vychovné vzdéldvacim procesem Zaka.

Hlavni instruktor a Instruktor

Hlavni instruktor a instruktor jsou fyzické osoby, pod jejichz vedenim Zak vykonava praktické
vyuéovani na certifikovaném pracovisti OVP zaméstnavatele (pokud neni stanoveno jinak). Jsou
v pracovnim poméru u zaméstnavatele nebo jsou zaméstnavatelem — OSVC. Kvalifika¢ni pfedpoklad
instruktora i hlavniho instruktora je ziskani odpovidajici profesni kvalifikace v rdémci NSK.

Prispévek k zajisténi praktického vyucovani v systému dualniho vzdélavani
Zaméstnavateli, ktery poskytuje praktické vyucovani v systému dudlniho vzdélavani, se poskytuje
prislusny prispévek ze statniho rozpoctu.

Misto vykonu odborného vycviku/odborné praxe v systému OVP

Vymezi se vsechny varianty mozného vykonu odborného vycviku/odborné praxe (Skolni dilna,
pracovi§té zaméstnavatele, a sdilend pracovi$té). Zak vykonava odborny vycvik/odbornou praxi
u zaméstnavatele na certifikovaném pracovisti. Certifikaci pracovisté provadi prislusna organizace
zaméstnavateld. Pod vedenim jednoho instruktora maze odborny vycvik/odbornou praxi vykonavat
nejvyse Sest 7akd.

11
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3.4. Zhodnoceni dopadu

Vécné dopady

— Rozsifeni variant vzdélavacich cest v OVP, lépe odpovidajicich rlznym strategiim pfistupu
zaméstnavatell k pfipravé a ziskdvani budoucich zaméstnanc(.

— Zavedeni trzntho prvku do OVP v Ceské republice: v dudini vétvi budou nabizeny u¢riovské
pozice podle kapacit a potrfeb ekonomiky a budou obsazovany dle schopnosti a zajmu uchazecu.

—  Zkvalitnéni odborné ptipravy zakl, ktefi budou ptipravovani pro potifebu zaméstnavatele
s moznosti nastoupit do pracovniho poméru po Uspésném ukonceni studia.

— Vyrazné posileni privatnich investic do OVP.

— Delegovanim kompetenci na zaméstnavatele zapojené do dudlni vétve OVP se zvysi jejich
odpovédnost za praktické vzdélavani zakd, kteri budou u nich pfipravovani pro vykon dané
profese.

— Zvyseni identifikace zak( s profesi, na niz jsou pfipravovani a se zaméstnavatelem, jenz jim
odbornou pfipravu poskytuje.

— Posileni finan¢niho stimulu Zakd k Uspésnému dokonceni stredniho vzdélani.

— Rychlejsi rozvoj mékkych kompetenci nezbytnych pro kvalitni vykon povolani, jeZ se typicky |épe
osvojuji v redlném prostredi a tymech (spoluprace, komunikace, time-management atp.).

— Snadnéjsi prechod z faze odborné ptipravy na trh préace, kratsi adaptacni obdobi, nizsi ndklady
zameéstnavatel(.

— Rozsifeni financni a materidlni podpory 73kl zlepsi spolecenské postaveni socidlné
znevyhodnénych 73kl (rodin zak(); zlepsi se prileZitosti pro jejich socidlni mobilitu.

— Rozsiteni persondlnich kapacit instruktorl, které mohou byt vyuZivany i Skolami, diky
intenzivnéjsimu zapojeni zaméstnavatell do OVP.

Regeni specifického postaveni malych a stfednich podnik( (MSP) v systému OVP

4.1. Definice problému

Malé a stfedni podniky (ddle také jen MSP) jsou pfi realizaci odborného vzdélavani a pripravy
limitovany svou velikosti a nedostatkem kapacit. V odborném vzdélavani je potrfeba zavést
specifické nastroje podpory MSP.

4.2. Popis existujiciho stavu
V soucasné dobé nejsou definovany zadné specifické nastroje podpory malych a stfednich podnikd
pro zapojeni do odborného vzdélavani a pFipravy.

MSP se do spoluprace se stfednimi odbornymi skolami zapojuji okrajové, vzhledem k tomu, Ze jejich
zajem o spoluprdci pfevysuje jejich redlné moznosti.

Jestlize v dnesni situaci existuji prvky dudlniho vzdélavani, jsou zvyhodrovany velké firmy a MSP
nedosahuji na efektivni formy spoluprace, nebot jsou limitovany celou Skalou znevyhodnéni:
nedisponuji persondlnimi kapacitami, cash-flow, dostupnosti informaci, nejde je slySet (jednotlivci
nejsou akceptovani v ddsledku jejich rozmélnéni = Spatna vyjednavaci pozice ve vazbé na jejich
potreby), nejsou dobre komunikovany jejich potfeby s ohledem na jejich velikost a rozmélnénost.

4.3. Navrh feSeni

— Smlouvy o realizaci praktického vyucovani na pracovistich zaméstnavatelld je mozné uzavirat
i s konsorcii zaméstnavateld.

— Za pracovisté praktického vyucovani je povazovan i prostor, ke kterému ma vlastnické pravo
nebo uZivaci pravo organizace, v niz je sdruzeno vice zaméstnavateld.

— Vrdmci dudiniho systému vzdélavani — dudlni vétve maji MSP moZnost na zdkladé smlouvy
realizovat praktické vyucovani na certifikovaném pracovisti jinych zaméstnavatel(.
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— V pripadé zaniku zpUsobilosti MSP poskytovat nadale vzdélani v dudinim systému vzdélavani —
duadlni vétvi, prebird zodpovédnost za zaka stfeSni zaméstnavatelskd organizace, kterd mu
prednostné zajisti moznost dostudovani v dudlni vétvi u jiného zaméstnavatele.

— Konzulta¢ni a poradenské organizace budou, nad ramec konzulta¢nich a poradenskych ¢innosti,
zajistovat pro MSP pfimy vykon realnych administrativnich a organizacnich ¢innosti souvisejicich
se vstupem do dualniho systému — dualni vétve a jeho realizaci.

4.4. Zhodnoceni dopadu

Vécné dopady

—  ZvySeni poctu MSP zapojenych do profesni pfipravy zakud.

— NavySeni podilu praktického vyucovani realizovaného v realnych podminkach malych
a stfednich podnikd.

— ZvysSeni zajmu o obory, které byvaji primarné uplatnitelné v mensich podnicich.

— Umoinéni prekonani kritické meze, kterd je pro individudlni podniky tézko prekonatelna, jako
napf. rozsah vstupnich investic nebo personalni kapacity diky spojeni se MSP do konsorcii.

— Snizeni ndarokd kladenych na MSP, spojenych s orientaci v problematice, administrativé
a organizaci diky externi konzultacni podpore.

— ZvySeni postaveni a role MSP v koordinaci a realizaci odborného vzdélavani a pripravy.

5. Definovani dalsiho odborného vzdélavani a pripravy

5.1. Definice problému

Mira zapojeni ob¢and CR do dal$iho vzdélavani je v celoevropském srovnani podprimérna. Dospéli
se u nas vzdélavaji méné Casto a v mensim rozsahu hodin, nez ¢ini prdmér EU, a to v dobé
zrychlujicich se zmén ekonomiky a obsahu vykondvané prace. Podle vysledkd vyzkumu Labour Force
Survey’ ma podil dospélé populace na daldim vzdélavani v CR od roku 2011 klesajici tendenci
avroce 2018 byl na Urovni 8,8 % (primér EU Cinil 11,1 %). Zahrani¢ni studie zamérené na
problematiku dopadd automatizace a digitalizace na trh prace se pritom shoduji, Ze jednim
z klicovych Feseni bude zasadni rdst vyznamu rekvalifikaci a hlavni role zaméstnavatel( pfi realizaci
rekvalifikaci. NapF. podle Svétového ekonomického fora jiz v roce 2022 bude vyrazné prohloubeni
dovednosti a zménu kvalifikace potifebovat 54 % vSech zaméstnanych osob (zprava , The Future of
Jobs”, 2018).

Problematice dalsiho odborného vzdélavani a pfipravy (dale dalsi OVP, tj. vzdélavani dospélych,
véetné rekvalifikaci) neni v CR vénovana dostate¢nd pozornost a nenf systémové Fesena.

Ménici se pozadavky zaméstnavateld na odbornost pracovnikl jsou stdle reflektovany
nedostatecné. Systém rekvalifikaci je malo pruzny a neposkytuje dostatek vhodné odborné
pfipravenych absolventl podle potfeb trhu prace. Praktickd c¢ast rekvalifikacnich kurz( neni
obsahové standardizovana podle potfeb zaméstnavatel(l. Prestoze byla vybudovana Narodni
soustava kvalifikaci umoznujici ovérovani kvalifikaci, stale doposud nebyl nastaven proces uznavani
kvalifikaci a modularizace rekvalifikacnich program(. Tyto podminky jsou nutné k individualizaci a
zlevnéni zejména v pfipadé dlouhych rekvalifikacnich programd, zameérfenych na ziskani
rozsahlejsich sad kompetenci.

Chybi mozZnost, aby ucastnici modull rekvalifikacnich programd mohli pobirat odménu za
produktivni praci vykondvanou v ramci praxe v pribéhu rekvalifikace.

V procesu akreditaci rekvalifikacnich program( neni fesen prvek kvality pracovist praktické pFipravy.
Doposud ani nebyla definovana rdamcova pravidla pro délku kurz(. Podil doporucované praxe

7 http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/srovnani-podilu-dospele-populace-na-dalsim-vzdelavani-v-cr-
a
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v rekvalifikacénich programech podle NSK je vyznamné nizsi, neZ odpovidd vlastnimu obsahu
standard( profesnich kvalifikaci. Napf. v programech podle profesnich kvalifikaci typicky
femeslného nebo vyrobniho charakteru by mél byt podil praxe podle pokynt MSMT minimalné 50
%. Ze standard( NSK vsak vyplyva, Ze podil praktickych dovednosti musi byt v mnoha programech

v vy

vyrazné vyssi, nebot téZisté kvalifikace i zkousky je v praktickych dovednostech.

5.2. Popis existujiciho stavu

Zakon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) obsahuje cast vénovanou dalsimu vzdélavani na stfednich a vyssich odbornych
Skoldch. Zde jsou definovany podminky a organizacni aspekty realizace zkousek na Skolach, vazba
na Narodni soustavu kvalifikaci (osvédceni o ziskani profesni kvalifikace jako doklad o pfedchozim
vzdélavani, resp. ¢astecném vzdélani, a dale soubor poZadovanych profesnich kvalifikaci jako
podminka pro moznost vykonani zavérecné nebo maturitni zkousky).

SS a VOS mohou organizovat odborné kurzy, kurzy jednotlivych predmétd a pomaturitni
specializacni kurzy.

Zakon €. 435/2004 Sb. (Zdkon o zaméstnanosti) stanovi, kdo mGze provadét rekvalifikace. MizZe jit

o:

—  zafizenis vzdélavacim programem akreditovanym MSMT. MSMT na zakladé zakona ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti akredituje rGzné typy rekvalifikacnich kurz(, které ptipravuji k vykonu
konkrétni pracovni Cinnosti uplatnitelné na trhu prace nebo pfipravuji k ziskani konkrétnich
pracovnich dovednosti. Tyto kurzy jsou primarné uréeny pro nezaméstnané evidované na UP
CR, zdjemce o zaméstnani a pro ty, ktefi se citi ohroZeni ztrdtou zaméstnani. Nespecifické
rekvalifikaéni kurzy jsou urceny pro neumisténé absolventy Skol. NaleZitosti Zadosti
potencidlniho poskytovatele akreditovaného rekvalifikacniho kurzu stanovi vyhlaska
¢. 176/2009. Vyhlaska definuje naleZitosti 7adosti o akreditaci vzdéladvaciho programu,
organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zplsob jeho ukonceni.

— zafizeni s akreditovanym vzdéldvacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu (napf.
oblasti nelékarskych zdravotnickych povolani)

— $kolu v rdmci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejsttiku $kol nebo VS s akreditovanym
studijnim programem podle zvldstniho pravniho pfedpisu

— zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu (napf. pro oblast
odborné zpUsobilosti v elektrotechnice nebo obsluhy stavebnich stroja).

v

Zékon ¢. 179/2006 Sh. o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani umoznil vybudovat
Narodni soustavu kvalifikaci: registr profesnich kvalifikaci existujicich na pracovnim trhu v CR.
Umoznuje zajemclm ziskat celostatné uzndvané osvédceni o jejich profesni kvalifikaci, aniz by
museli projit formalnim vzdélavanim. Tato pravni norma je provazana se zakonem ¢. 435/2004 Sb.
(Zdkon o zaméstnanosti), vném?Z je stanoveno, Ze cile a obsah vzdélavaciho programu
akreditovaného MSMT musi byt v souladu s jinymi pravnimi predpisy upravujicimi pfisluinou
kvalifikaci. To mj. znamen3, Ze existuje-li odpovidajici profesni kvalifikace dle Zadkona ¢. 179/2006
Sb. o ovérovani a uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani, musi byt obsah pfislusSného vzdélavaciho
programu v souladu se standardem pfislusné profesni kvalifikace.

Dale je k dispozici rozsahla neregulovana nabidka vzdélavacich kurz( pro dospélé na komercéni bazi.

5.3. Navrh reseni

Integrace dal$iho OVP do systému tizeni OVP

Odborné vzdélavani a priprava je tvorena pocatecnim odbornym vzdélavanim a dalsim odbornym
vzdéladvanim a pripravou. Dalsi OVP je tedy integralni soucdsti OVP. Koordinace systému OVP na
narodni i regionalni Urovni vidy obsahuje prvek dalsiho OVP.

Definice OVP obsahuje i prvek dalsiho OVP.

14



Podklad pro vécny zamér

Rada vlady:

— sleduje potfeby a problémy OVP a navrhuje jejich feSeni i z pohledu dalsiho OVP,

—  zajiStuje, Ze priority a cile strategii a koncepci rozvoje odborného vzdélavani obsahuji i tématiku
dalsiho OVP,

— navrhuje specifické priority a cile v oblasti OVP v rdmci Dlouhodobého zdméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy CR,

— prebird roli Narodni rady pro kvalifikace (dle Zdkona ¢. 179/2006 Sb.).

Ministerstvo Skolstvi:

— zpracovava ndrodni strategie, koncepce a metodiky pro odborné vzdélavani a pfipravu
obsahujici tématiku dalsiho OVP,

— zpracovava odvétvové koncepce odborného vzdélavani obsahujici tematiku dalsiho OVP,

— sleduje dil¢i ¢asti systému dalsiho OVP (NSK, akreditace, dalsi vzdélavani na Skolach atp.),
vyuziva je pro méreni a hodnoceni funkénosti systému a poskytuje informace Radé a krajskym
komisim pro OVP.

Ministerstvo prace:
— sleduje rekvalifikace realizované prosttednictvim UP CR a poskytuje informace Radé a krajskym
komisim pro OVP.

Krajska komise pro odborné vzdélavani a pfipravu:

—  zajistuje, Ze navrhované priority a cile krajskych strategii v oblasti OVP obsahuji i tématiku
dalsiho OVP,

— prebira roli Poradniho sboru UP CR v oblasti rekvalifikaci.

Kraje:
—  krajské vzdélavaci strategie obsahuji prvek dalsiho OVP,
— pfidefinovani krajskych strategii vychazeji z doporuceni Krajskych komisi pro OVP.

PInd integrace Nérodni soustavy kvalifikaci s po¢ate¢nim a dalSim OVP

Systém profesnich kvalifikaci a odpovidajicich ramcovych vzdélavacich programu je piné provazan.
Obsah vzdélavani (kurzu) je vymezen standardem dané profesni kvalifikace, uvedené v Narodni
soustavé kvalifikaci.

Cil a pojeti vzdélavaciho programu je v souladu s profilem absolventa. Na zakladé kvalifikacniho
a hodnoticiho standardu jsou stanoveny:

a) pozadavky na kompetence (profil) absolventa a

b) struktura obsahu, tj. vyuCovaci predméty a vzdélavaci moduly, jejich casova dotace a podil
teoretické a praktické vyuky.

Modularizace rekvalifikaci

Obsah vzdélavani je rozpracovan do jednotlivych vzdélavacich modull. Obsah vzdélavaciho modulu
je odvozen od odbornych zpUsobilosti a jejich popisu (kritérii hodnoceni) v hodnoticim standardu
NSK. Vzdélavaci moduly vymezuji predpokladané vysledky vyuky, ucivo, vyukové metody a postupy,
zpUsob a kritéria (parametry) hodnoceni planovanych vysledkd a zpUsob ukonéeni modulu.
Absolvovani kazdého modulu se samostatné ovéruje a hodnoti.

Je vytvoren novy systém akreditaci modularizovanych programd, jehoZ soucasti je moZnost
vykondvat nékteré moduly formou praktického vycviku na pracovistich zaméstnavatell. Tato
pracovisté budou pro vykon praktického vycviku povinné certifikovana. Podniky, které jsou
certifikovany pro realizaci praktického vyucovani v dudini vétvi pocatecniho OVP, jsou automaticky
certifikovany i pro realizace praxe v rdmci odpovidajicich rekvalifikaénich programt. V konkrétnim
feSeni se vychazi z vystupl a doporuceni realizator( projektu KVASAR.
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Definovani standard( praxe realizované v rdmci kurzd dal$iho OVP

Jsou vytvoreny vzorové standardy praxe, véetné nastroji pro hodnoceni osvojenych kompetenci.
Standardy praxe jsou tematicky provazany se standardy praxe odpovidajicich oborl pocatecniho
OVP. Praxi se rozumi odborné fizend vzdélavaci ¢innost, ktera vede k ziskani a obnoveni praktickych
znalosti a dovednosti Ucastnika vzdélavani podle rekvalifikacniho programu (ucastnik kurzu
vykonava konkrétni pracovni ¢innost).

Rekvalifikaéni programy k ziskani profesnich kvalifikaci, pro které je nezbytny nacvik manualnich
dovednosti a ¢innosti, probihaji pod vedenim kvalifikovaného instruktora v realnych pracovnich
podminkach.

Je poskytovéana metodologicka podpora pedagogickych kompetenciinstruktor( ve firmach. Podpora
smeéruje k osvojeni a zlepseni schopnosti vést pfi reseni pracovnich Ukoll, sledovat a analyzovat
a nasledné identifikovat jednotlivé kroky vyuky ve vazbé na vzdélavaci cile. Jsou stanoveny
minimalni pozadavky a kritéria pro kvalifikaci instruktord s prihlédnutim ke specifikiim praktické
¢asti dalsiho OVP.

5.4. Zhodnoceni dopadu navrhovanych variant

Vécné dopady

— Oblast dalsiho OVP bude integralni soucasti systému OVP a jeho fizeni.

— Pozadavky zaméstnavatel( na oblast dalSiho OVP budou vstupovat do Cinnosti pfislusnych
organl na ndrodni i regiondlni Urovni a budou soucasti prislusnych narodnich a regionalnich
strategii a koncepci.

— Integrace Narodni soustavy kvalifikaci do pocatecniho i dalsiho OVP umozni Iépe provazat
poZadavky trhu prace s kompetencemi absolvent(.

— Modularizace rekvalifikacnich vzdélavacich program( umozni individualizaci, zatraktivnéni
a flexibilitu dalsiho profesniho vzdélavani. Umozni rekvalifikace zlevnit a zrychlit pfi zachovani
potfebné kvality na vystupu.

— Uznavéani kompetenci, kterymi jedinec jiz disponuje a realizace pouze téch modull, které si
potfebuje doplnit, umozni snizeni narok( na prostfedky Aktivni politiky zaméstnanosti.

— Modularizace vzdélavaciho obsahu rekvalifikac¢nich program( povede ke zménam v postupech
akreditace vzdélavacich program@ na strané MSMT. Zména akreditace dalifho OVP povede
k intenzivnéjsimu zapojeni zastupcl zaméstnavatell a zrychleni procesu.

— Definovani standardd praxe realizované v ramci kurzd dalsiho OVP povede ke zlepseni kvality
poskytované praktické vyuky v ramci kurz(.

Nastaveni vybranych aspektl zabezpeceni zdka v OVP

6.1. Definice problému

Soucasna legislativa problematiku zabezpeceni Zaka jiz nestaci sledovat. PFislusné ¢asti Skolského
zakona je tfeba prevést a rozpracovat v nové normé. V soucasné dobé nejsou legislativné feSeny
jiné mozZnosti finanéniho zabezpecleni Zaka nez formou odmény za produktivni ¢innost. K chybé&jicim
nastrojim patfi mozZnost statnich stipendii v pfipadé nedostatkovych oborl a vyplaceni
podnikovych stipendii.

6.2. Popis existujiciho stavu

Skolsky zakon v § 65 odst. 2 umozfiuje, aby se praktické vyucovéni uskute¢fiovalo také na
pracovistich zaméstnavatel(, ktefi maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani
a uzavreli se Skolou pfislusnou smlouvu. NaleZitosti smlouvy jsou stanoveny v § 12 vyhlasky
¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi.
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Skolsky zakon také stanovi podminky pro vyplaceni odmény 7akéim za produktivni ¢innost, kterou
vykondvaji v pribéhu realizace praktického vyucovani.

Je k dispozici doporuceni Ministerstva Skolstvi k zabezpeceni jednotného postupu pfi uzavirani
smluvniho vztahu mezi zaméstnavatelem a Zdkem SS nebo studentem VOS, pfipravujicim se pro
potreby zaméstnavatele. Pfilohou doporuceni jsou dohoda o poskytnuti motivacniho prispévku pro
nezletilého zdka a dohoda o poskytnuti motivaéniho pfispévku pro zletilého Zaka. Doporuceni je
uréeno 7akam SS a jejich zékonnym zastupcim, studentdm VOS, zaméstnavatel(im a déle pro
informaci reditelim $kol a odborné verejnosti.

Dohoda o poskytovani motivacniho pfispévku se zpravidla uzavira z nasledujicich dlvodu:

— Poskytovatel (budouci zaméstnavatel) ma zdjem poskytnout motivacni pfispévek prijemci za
ucelem motivace k Uspésnému ukonceni vzdélavani zvoleného oboru vzdélani na dané skole
v fadném terminu a pfijemce prohlasuje, ze jeho zajem je radné ukonceni studia.

— Prijemce prohlasenim projevi zajem Uspésné ukoncit vzdélavani a soucasné ma zdjem
u poskytovatele po ukonceni vzdélavani pracovat.

Motivacni prispévek mlze byt poskytovan formou finanéni odmény nebo finanéniho prispévku

uréeného napfiklad na stravovani, ubytovani, jizdné, pofizeni osobnich ochrannych prostredk

a pom’cek apod.

6.3. Navrh reseni

Jsou uréeny polozky hmotného zabezpeceni Zaka, které mu na své naklady poskytuje zaméstnavatel
zapojeny do praktického vyucovani vrezimu Skolské vétve odborného vzdélavani a pfripravy.
Minimalné se jednd o poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich prostredk( a posouzeni zdravotni
zpUsobilosti.

Jsou urceny polozky hmotného zabezpecleni Zaka, které mu na své naklady poskytuje nebo mize

poskytovat zaméstnavatel zapojeny do praktického vyucovani v dudini vétvi odborného vzdélavani
a pfipravy.

Je definovano odméniovani zakl za produktivni praci. Je uréen zplsob uréeni jeji minimalni vyse. Dle
mista vykonu produktivni prace je uréen platce (skola nebo zaméstnavatel).

7akam v oborech, které jsou zafazeny mezi nedostatkové z hlediska potfeb trhu prace, je vyplaceno
statni motivacni stipendium. Je urcena vys$e stipendia jako kombinace stanoveného podilu ze
Zivotniho minima a prospéchu Zaka.

Je definovana mozZnost vyplaceni podnikového stipendia vyplaceného Zakovi, ktery uskutecnuje
svou praktickou pripravu u zaméstnavatele ve Skolské nebo v dudini vétvi OVP. Maximalni vyse
podnikového stipendia je zastropovana zakonem uréenym nasobkem Zivotniho minima.

6.4. Zhodnoceni dopadu

Vécné dopady

— Novy zdkon bude v souladu sdynamickym vyvojem v oblasti vicezdrojové podpory Zakd,
zejména ze strany zaméstnavatell a verejné sféry.

— UmozZnéni a nastaveni vyplaceni statnich motivacnich stipendii pro Zaky pfipravujici se na
nedostatkové obory.

— Podpora motivace mladych lidi vstupovat do obord, které jsou trhem prace vyZzadovany, coz
vytvari pfedpoklady pro snadnéjsi prechod na trh prace a snizovani nezaméstnanosti mladych.
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— Zastropovani maximalni vyse podnikovych stipendii napomdze narovnani podminek meszi
velkymi podniky na jedné strané a malymi a stfednimi podniky na druhé strané. Zlepsi se tim
postaveni MSP v rdmci OVP.

Zavedeni podptrnych a poradenskych sluzeb v OVP

7.1. Definice problému

V CR nejsou systémové Fedeny konzultaéni a poradenské sluzby pro zaméstnavatele zamérené na
problematiku poskytovani OVP v podnicich. Pokud se takové sluzby a ndstroje objevuji, jde ¢asto
o regionalné izolovana a casové omezend opatieni (napf. projekty ESF). Podle prlzkumu Svazu
prmyslu a dopravy CR (2018) se vice ne? 21 % podnikd domnivd, Ze poradenstvi podnikiim pro
zapojovani do OVP na trhu chybi. Lze dlvodné predpokladat, Ze v pfipadé zaméreni prizkumu
vyhradné na malé a stfedni podniky by podil zdjemcl o takové poradenstvi byl vyrazné vyssi.
V obdobném prizkumu provedeném u stfednich skol se jich vice nez 40 % vyjadFilo, Ze takové
poradenstvi je nutné. Skoly za nejvétsi bariéru spoluprace poklddaji nedostatek informaci
a nerealistické predstavy podnikll o moZnostech spoluprace. Pfi ustaveni dualni vétve OVP by se
vyznam poradenstvi opét vyrazné posilil. Tyto sluzby jsou nezbytné zejména pro malé a stredni
podniky, pro néz je predevsim v pocatecni fazi slozité se v problematice poskytovani praktického
vyucovani a partnerské spoluprdce se Skolami vibec vyznat a administrativné narocné se na néj
pfipravit.

Skoly samotné potiebuji poradenské a podpirné sluzby pFi zavddéni a realizaci spoluprace se
zaméstnavateli. Nemaji dostatecné kapacity pro vyhledavani, organizovani a edukaci

zaméstnavatelQ. Skoly také formuluji potfebu prohloubit informovanost 7ak{ a rodi¢d o odborném
vzdélavani. Tato potfeba se také zintenzivni a ziska novou podobu po zavedeni dudlni vétve.

Je potreba definovat systémové nastroje a sluzby na podporu zaméstnavatel( a skol uréené na jejich
spolupraci pfi zavadéniia nasledné realizaci odborného vzdélavani a vycviku, zejména v dudini vétvi.
Také je potreba zajistit dostate¢nou informovanost zakl a rodicd o moznostech OVP, zejména
o prileZitostech zapojit se do dualni vétve vzdélavani.

7.2. Popis existujiciho stavu

Systémové podplrné a poradenské sluzby zaméstnavatelim a Skoldm v OVP v soucasnosti nejsou
k dispozici. Podobné nejsou k dispozici dostatecné poradenské sluzby pro zaky a rodice. Nejsou
vyclenény narodni zdroje pro potfebné kapacity podpurnych a poradenskych sluzeb.

7.3. Navrh feseni

— Jsou definovany podplrné a poradenské nastroje a sluzby pro zaméstnavatele a skoly.

— Jsou definovany informacni a poradenské sluzby pro zéky a rodice v oblasti OVP, zejména pro
zapojeni do dualni vétve.

— Jsou uréeny narodni zdroje pro podplrné/poradenské kapacity.

7.3.1. Narodni droven

Na narodni Urovni existuje koordinacni jednotka, kterd metodicky Fidi kontaktni mista pro OVP
a zajistuje pro né informace, které maji celonarodni charakter.

18



Podklad pro vécny zamér

7.3.2. Krajska drover

Kontaktni misto pro odborné vzdélavani

Kazdy samospravny kraj zfizuje kontaktni misto/mista, ktera podporuji rozvoj spoluprace firem
a Skol v procesu odborného vzdéldvani a pfipravy. Tato mista zajistuji poskytovani nasledujicich
sluZeb:

Online informovani o nabidce a poptdvce na regionalnim trhu prace.

Online informace o moZnostech OVP.

Online informace o firmach zapojenych do dudlni vétve.

Online informace o podminkach vzdélavani v ramci dudlni vétve a zapojeni do ni.

Online a offline poradenské sluzby pro firmy zapojujici se a zapojené do duaini vétve.
Asistencni a podplrné sluzby pro malé a stfedni podniky zapojujici se a zapojené do duadini
vétve.

Poradenské a asistencni sluzby Skoldm pro spolupraci s firmami, zejména v dudlni vétvi.
Poradenské sluzby zaklm a rodicim o moznosti a pribéhu zapojeni do dudini vétve.
Informacni sluzby pro sit kariérnich poradcl o odborném vzdélavani a moznostech uplatnéni
v ramci dudlni vétve.

Platformu pro sdileni zkusenosti firem a $kol zapojenych do dudini vétve.

Zajistuje administrativni a organizacni podporu ,Komisi pro odborné vzdélavani a pfipravu®.

7.4. Zhodnoceni dopadu
Vécné dopady

Zvyseni zajmu zaméstnavatell se do OVP zapojovat, specidlné do dudlni vétve.

Odstranéni informacnich a administrativnich bariér na strané zaméstnavatell pro zapojeni do
OVP, zejména dudlni vétve.

Adresna pomoc malym a stfednim podnikim pfi realizaci OVP, zejména v dualni vétvi.

Adresna pomoc Skoldm pfi pldnovani a realizaci OVP a zapojeni do dudini vétve.

Zvyseni informovanosti o OVP a duaini vétvi u Zakd a rodicd.

Odbourani predsudkl o OVP u 73k a rodicd.

Zvyseni zdjmu o OVP u zakd a rodicd.
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